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DER VORSTAND
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Peter Hirsch (Dipl.-Ing.)

› Mitglied des Vorstands
(geb. 1972)

› Zuständig für das Ressort
Technology & Operations 
(Entwicklung, Technik, 
Produktion, Einkauf und 
Logistik)

Dirk Engel (Dipl. Kfm.)

› Sprecher des Vorstands
(geb. 1967)

› Zuständig für das Ressort 
Finance & Administration
(Finanzen/Controlling, 
Personal, IT, Legal & 
Compliance und Investor 
Relations)

Hendirk Niestert (Dipl.-Ing. FH)

› Mitglied des Vorstands
(geb. 1975)

› Zuständig für das Ressort
Markets
(Vertrieb Print, Service, 
Qualitätsmanagement)

Michael Finger (Dipl.-Ing.)

› Mitglied des Vorstands
(geb. 1970)

› Zuständig für das Ressort
Markets
(Vertrieb Neue Märkte, 
Marketing) sowie die  
internationalen Gesellschaften



EBIT (Mio. €) und EBIT-Marge (%)

UMSATZ UND ERGEBNIS

technotrans | 20.05.20203

123

152

205
216 208

2015 2016 2017 2018 2019

0

50

100

150

200

250

› Konzernumsatz in Höhe von 207,9 Mio. € 
4 Prozent unter Vorjahr

› ERP-Einführung bei gwk und schwieriges 
konjunkturelles Umfeld bremsen 
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› Operatives Ergebnis (EBIT) bei 8,3 
Mio. €

› EBIT-Marge erreicht 4.0 % 

› Produktivitätseinbußen belasten das 
Segment Technology:

› Auswirkungen der ERP-Einführung 
bei gwk

› Sondereffekte im vierten Quartal in 
Höhe von 1,4 Mio. € 



ENTWICKLUNG DER STEUERUNGSGRÖßEN
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Eigenkapitalbasis solide (im Mio. € / in %)

Nettoverschuldung gestiegen (in Mio. €)
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* inkl. 4,7 Mio. € Leasingverbindlichkeiten gem. IFRS 16



ENTWICKLUNG DER SEGMENTE
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GESCHÄFTSVERLAUF IN UNSEREN MÄRKTEN
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Kunststoffverarbeitung:
Probleme aus ERP-Einführung im Geschäftsjahr 2019 prozessbezogen behoben. 
Operative Performance normalisiert sich sukzessive im Zeitplan.
Reisner entwickelt sich plangemäß.

Laser- und Werkzeugmaschinenindustrie:
Marktanteilsgewinne gleichen rückläufige Investitionsbereitschaft teilweise aus.

Druckindustrie:
Konjunktur bremst Entwicklung. Position im Flexodruck-Bereich weiter gefestigt.

Wachstumsmärkte:
Elektromobilität: 

Wachstumstrend hält an. Marktdurchdringung bei mobilen Kühllösungen für Spezialfahrzeuge erhöht.

Analytik, Medizin- und Scannertechnik

Positive Entwicklung durch Erschließung neuer Technologien. technotrans OP Lösung kurz vor der Zulassung.

+

Anteil am 
Konzernumsatz *

26%

20%

38%

12%

*) Zzgl. 4% für den Bereich Technische Dokumentation.
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GESCHÄFTSVERLAUF IM ERSTEN QUARTAL 2020
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EBIT 2019/2020 nach Quartalen (Mio. €)Umsatz 2019/2020 nach Quartalen (Mio. €)
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› Umsatz mit 52,2 Mio. € im Rahmen der Erwartungen
› EBIT unter Vorjahr mit 1,8 Mio. €, EBIT-Marge bei 3,4 Prozent
› Kosten in Höhe von 1,3 Mio. € für strukturelle und personelle Anpassung 



ENTWICKLUNG DES AKTIENKURSES
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1. Januar bis 8. Mai 2020

Aktienkurse = XETRA Schlußkurse



STRATEGISCHE NEUAUSRICHTUNG BIS 2025 – LEITBILD/VISION
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DURCH ENTWICKLUNG ZUKUNFT GESTALTEN!

Durch beschreibt für uns:
Die Motivation unseres Handelns.

Entwicklung heißt für uns:
Freude an Neuem. Entwicklung ist Bewegung, die wir mit positiven Emotionen verbinden. 
Entwicklung beziehen wir auf uns, unsere Produkte, Prozesse und die Menschen, mit denen wir 
innerhalb und außerhalb der Organisation arbeiten. Wir sehen Entwicklung als pragmatische 
Veränderung.

Zukunft ist für uns:
Die Zeit, die bevorsteht und in der wir Verantwortung für die nachhaltig positive Wirkung 
unseres Handelns übernehmen. Sie beginnt jetzt und überspannt den für uns planbaren 
zeitlichen Horizont.

Gestalten bedeutet für uns:
Miteinander Bestehendes kontinuierlich verbessern und Neues schaffen, um erfolgreich zu sein. 
Dabei übernehmen wir aktiv Verantwortung. 



STRATEGISCHE NEUAUSRICHTUNG BIS 2025 – MISSION
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Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt unseres Handelns:

Als agiler Technologiepartner im Bereich Flüssigkeitsmanagement entwickeln wir 
für und mit unseren Kunden weltweit innovative Lösungen. Aufbauend auf unserem 
branchen-übergreifenden Erfahrungsschatz sind wir technologisch führend und 
auch in neuen Märkten erfolgreich. 

Als Gruppe nutzen wir übergreifende Synergien und die individuellen Kompetenzen 
und Stärken. Unsere Prozesse sind schlank und mit denen unserer Partner vernetzt. 
Bei der Erbringung unserer Leistungen agieren wir ressourcenschonend.

Externe und interne Absatz- und Beschaffungsmärkte im In- und Ausland bearbeiten 
wir systematisch und vorausschauend. 

Die stete Qualifikation unserer Mitarbeiter ist das Ergebnis kontinuierlicher Personal-
entwicklung. Alle Mitarbeiter der Gruppe verstehen sich als Teil von technotrans. 
Sie verbindet die einheitliche Unternehmenskultur. 

Als börsennotiertes Unternehmen sind wir nachhaltig gewachsen und profitabel.



AGILES
PROJEKTTEAM 3
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ZENTRALE TECHNIKABTEILUNG
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KÄLTETECHNIK E-TECHNIK

TECHNIK

MECHANIK SOFTWARE

VERTRIEB

AV / FST

PRODUKTION

LOGISTIK

QUALITÄT

etc.

AGILES
PROJEKTTEAM 1

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

AGILE + SCHNELLE STRUKTUR

STRAFFE ORGANISATION

REDUZIERUNG SCHNITTSTELLEN

DEFINIERTE PROJEKTTEAMS



AGILES
PROJEKTTEAM 3

AGILES
PROJEKTTEAM 3

AGILES
PROJEKTTEAM 2

ZENTRALE TECHNIKABTEILUNG & START-UP
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KÄLTETECHNIK E-TECHNIK

TECHNIK

MECHANIK SOFTWARE

VERTRIEB

AV / FST

PRODUKTION

LOGISTIK

QUALITÄT

etc.

AGILES
PROJEKTTEAM 1

START-UP
PROJEKTBÜROEND OF PEP

TEMPORÄR

BUSINESS DEVELOPMENT



TERMOTEK NEUBAU BADEN-BADEN
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1800 m² Verwaltung
3600 m² Produktion
Produktionsstart 26.08.2019



TERMOTEK LEAN MANUFACTURING BADEN-BADEN
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MODULARER BAUKASTEN KONZERN-CHILLER
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I

450 x 450 x 800 mm

1,0 - 4 kW

II

650 x 650 x ?00 mm

6 - 13 kW

V

2.080 x 1.000 x 1.955 mm

75 - 120 kW

III

800 x  800 x 1.900 mm

14 - 25 kW
IV

1.000 x 1.000 x 1.900 mm

25 - 60 kW

VI

2.900 x 1.850 x 2230 mm

150 - 180 kW

VII

5.500 x 1.850 x 2.230 mm

220 - 330 kW

› erste gemeinsame, standort-
übergreifende Entwicklung

› modulare Konzernplattform 
für 1 – 330 kW

› 3 eigenständige Baureihen

› 2 Ausstattungslinien
(PURE / XTEND)

› Produktlaunch 2. Halbjahr 
2020



RECHTLICHER HINWEIS
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Diese Präsentation enthält zukunftsbezogene Aussagen. 

Die tatsächlichen Ergebnisse können wesentlich von den Erwartungen hinsichtlich der 
voraussichtlichen Entwicklungen abweichen, wenn eine der genannten oder andere 
Unsicherheiten eintreten oder sich die den Aussagen zugrunde liegenden Annahmen als 
unzutreffend erweisen.
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KONTAKT
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Frank Dernesch
Manager Investor Relations & Corporate Finance

Tel. +49 (0)2583 301-1868
Fax +49 (0)2583 301-1054
frank.dernesch@technotrans.de 

technotrans | 20.05.2020


