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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

im Geschdaftsjahr 2023 konnte technotrans in einem herausfordernden Umfeld den Umsatz um
10,0 % auf 262,1 Millionen € steigern und damit ein neues Allzeithoch erreichen. technotrans stellte
seine Widerstandsfdhigkeit unter Beweis und bestdtigte die erfolgreiche Ausrichtung der Strate-
gie Future Ready 2025. Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil unserer Strategie und auch hier
konnten wir eine neue Bestmarke erreichen. Durch die konsequente Nutzung von eigenerzeugtem
und grinem Strom erreichten wir den bisher niedrigsten CO,-FufBabdruck seit Erfassung.

Mitarbeiterentwicklung

Eine starke und qualifizierte Belegschaft ist die treibende Kraft hinter unseren innovativen Pro-
dukten und Dienstleistungen. Insbesondere im dynamischen Marktumfeld, in dem technotrans als
Technologieunternehmen agiert, ist langfristiger Erfolg untrennbar mit den F&higkeiten und dem
Engagement unserer Mitarbeiter verbunden. Auf die kontinuierliche Weiterbildung und berufliche
Entwicklung unserer Mitarbeiter legen wir daher grof3en Wert. So haben wir im Geschdaftsjahr
2023 die Investionen in Weiterbildung ausgehend von einem hohen Niveau weiter gesteigert. Wir
sind davon Uberzeugt: Unsere Mitarbeiter sind der wertvollste Bestandteil unseres Unternehmens
und der SchlUssel zu unserem nachhaltigen Wachstum.

Nachhaltige Produkte

Die Anforderungen an unsere Produkte gehen l&ngst Uber die Erfillung rein technischer Spezi-
fikationen hinaus. Die Bedirfnisse unserer Kunden und zunehmend anspruchsvolle Regulatorik
spiegeln die steigende Bedeutung von Nachhaltigkeitsmerkmalen unserer Produkte wider. Durch
intensive Forschung und Entwicklung stellen wir unsere Wetbewerbsfahigkeit sicher und bieten
unseren Kunden Produkte, die stets sédmtliche rechtliche Anforderungen erfillen. Doch unser eige-
ner Anspruch an die Nachhaltigkeit unserer Produkte geht weit dariber hinaus. Mit der konse-
quenten Erweiterung unseres Produktportfolios um Varianten, die mit natirlichen Kaltemiteln und
Hocheffizienzmodulen ausgestatet sind, leisten wir unseren Beitrag zur Nachhaltigkeit und unter-
stUtzen unsere Kunden bei ihren Nachhaltigkeitszielen.

Ressourcenschutz

Die Qualitat der Produkte von technotrans ist ein von unseren Kunden besonders geschdtztes
Merkmal. Die hohe Qualitét duert sich nicht nur in der hohen Zuverl@ssigkeit beim Einsatz unse-
rer Produkte, sondern auch in ihrer Langlebigkeit. Durch die lange Lebensdauer und die hohe
Recyclingf@higkeit tragen wir mit unseren Produkten dazu bei, den Einsatz von Rohstoffen auf ein
Mindestmaf zu reduzieren. Mit der erfolgten Umstellung auf recyclebares Verpackungsmaterial
an unserem Standort Meinerzhagen erreichten wir weitere Fortschrite bei der Erreichung unserer
Ziele der Strategie Future Ready 2025

Ausblick

technotrans ist stark und zukunftssicher positioniert fir den Megatrend Dekarbonisierung und
die damit verbundene Elektrifizierung sowie die zunehmende Bedeutung effizienter Prozesse. Die
starke Wachstumsrate von 76 % in unserem Fokusmarkt Energy Management ist ein Beweis.

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser,

technotrans ist bereit fir die Zukunft und mit unserer Strategie Future Ready 2025 stellen wir den
nachhaltigen Erfolg und die Profitabilit&t weiterhin sicher. Wir sind darin bestarkt, unsere ESG-
Ziele entschlossen zu verfolgen und uns in Richtung nachhaltiger Wirtschaft weiterzuentwickeln.

e — /. /gmg@

Michael Finger Robin Schaede
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Geschaftsjahr 2023:
Ausgewahlte Kennzahlen des
technotrans-Konzerns

262,1 Mio. €

Umsatz

Technology: 199,6 Mio. €
Services: 62,5 Mio. €

14,2 Mio. € 5,4 %
EBIT EBIT-Marge
Technology: 5,2 Mio. € Technology: 2,6 %
Services: 9,0 Mio. € Services: 14,4 %

13,3 % 12,8 Mio. € 56,0 %

ROCE Free Cashflow EK-Quote

0,62 € 1,24 € 1.598
Dividendenvorschlag Ergebnis pro Aktie Mitarbeitende
per 31.12.2023

06



Zusammengefasste nicht finanzielle Erkldrung

GESCHAFTSMODELL UND BERICHTERSTATTUNG

Der technotrans-Konzern ist ein global agierender Technologie- und Dienstleistungskonzern mit
Hauptsitz in Sassenberg. Kernkompetenz des Unternehmens sind anwendungsspezifische Thermoma-
nagement-Ldsungen. Obergesellschaft des Konzerns ist die technotrans SE. Eine detaillierte Be-
schreibung des Geschdftsmodells befindet sich im zusammengefassten Lagebericht im Abschnitt
,,Geschaftsmodell®.

FUr die Erstellung der nichtfinanziellen Erkldrung, auf der die vorliegende Nachhaltigkeitsberichter-
stattung beruht, wurden zur Orientierung anerkannte Rahmenwerke wie der Deutsche Nach1haltig-
keitskodex (DNK) und die Leitlinien des United Nations Global Compact (UNGC) sowie die Leistungs-
indikatoren der EFFAS (European Federation of Financial Analyst Societies) zu Grunde gelegt. Zus&tz-
lich berichtet technotrans gemdf den Anforderungen der EU-Taxonomie-Verordnung.

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

technotrans ist stéindig wechselnden Rahmenbedingungen ausgesetzt. Hierzu z&hlen auch Anforde-
rungen unserer Stakeholder bezogen auf eine nachhaltige Unternehmensfihrung. Durch einen trans-
parenten und konstruktiven Dialog sowie einen verantwortungsvollen Umgang mit Chancen und Ri-
siken stellen wir eine langfristig erfolgreiche Geschdaftsentwicklung sicher.

Die Ressortverantwortung fir nachhaltige Unternehmensfihrung ist auf Vorstandsebene bei CEO Mi-
chael Finger angesiedelt. Die operative Steuerung erfolgt durch den Bereich Nachhaltigkeitsma-
nagement.

Ein wirksames Compliance- und Risikomanagementsystem sowie ein effektives Internes Kontrollsys-
tem (IKS) gewdhrleisten durch die ErfUllung gesetzlicher Anforderungen und die Erreichung der stra-
tegischen Ziele die langfristige Zukunfts- und Wettbewerbsfdhigkeit des technotrans-Konzerns.

Alle unternehmerischen Entscheidungen im Konzern stehen stets im Einklang mit geltenden Gesetzen,
internen Regelungen und freiwilligen Selbstverpflichtungen. Wir sind Mitglied von Blue Competence,
der Nachhaltigkeitsinitiative des Verbands Deutscher Maschinen- und Anlagenbau. Besonders her-
vorzuheben ist unsere Mitgliedschaft im UN Global Compact (UNGC). Im Mittelpunkt dieser weltweit
zentralen Initiative fir nachhaltige Unternehmensfihrung stehen 10 Prinzipien zu Menschenrechten,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekémpfung. Um diesen ganzheitlichen Blickwinkel in
der technotrans-Unternehmenskultur zu verankern, sind die Prinzipien in den technotrans-Verhal-
tenskodex eingeflossen, der als zentrale Compliance Leitlinie fUr alle Mitarbeitenden konzernweit ver-
pflichtend ist. Damit stellt er ein bedeutendes Instrument zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
dar. Neben grundlegenden Standards fir die Zusammenarbeit im Unternehmen definiert er das Ver-
halten gegeniber externen Stakeholdern. Dariber hinaus enthdlt er wichtige Regelungen zu Themen
wie Arbeitssicherheit, Datenschutz und IT-Sicherheit. Alle neuen Mitarbeitenden erhalten den Kodex
in schriftlicher Form. Das Bewusstsein fUr Nachhaltigkeitsaspekte wird darUber hinaus in Form von in-
dividuellen Zielvereinbarungen geschdarft. Aktualisierungen des Verhaltenskodex und weiterer Com-
pliance-Bestimmungen werden Uber die konzernweit eingefUhrte E-Learning-Plattform ,technot-
rans Campus‘ vermittelt. Die aktuelle Fassung des technotrans-Verhaltenskodex ist auf unserer Inter-
netseite abrufbar.

Dariber hinaus ist ein Compliance-Management-System nach DIN ISO 19600 implementiert, fir das
der Vorstand die Gesamtverantwortung trégt. Es gewdhrleistet wirksam die konzernweite Einhaltung
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Zusammengefasster Lagebericht

gesetzlicher Regelungen und freiwillig angewandter Grundsdtze. Die GeschdftsfUhrer/General Ma-
nager der nationalen und internationalen Konzerngesellschaften sind zu dessen Einhaltung verpflich-
tet und werden hierbei durch lokale Compliance-Beauftragte unterstitzt. Diese koordinieren, schulen
und Uberwachen die Umsetzung der Compliance-Vorschriften und veranlassen bei Bedarf Aktualisie-
rungen, beispielsweise durch die Uberarbeitung von Organisationsrichtlinien.

Ein bedeutender Bestandteil des Compliance-Management-Systems ist das Hinweisgebersystem.
Dieses dient dazu, Versté3e gegen geltendes Recht und interne Richtlinien zu identifizieren sowie zu
beheben. Gleichzeitig gewdhrleistet es den Schutz des Hinweisgebers (, Whistleblower*) vor zivil- und
strafrechtlichen sowie internen Konsequenzen und Repressalien. Vorstand und Aufsichtsrat werden
im Rahmen ihrer jeweiligen Compliance- und Uberwachungsverantwortung regelmd&pig durch einen
jéhrlichen Compliance-Bericht und bei Bedarf unmittelbar Gber aktuelle Compliance-Themen infor-
miert. DarUber hinaus findet eine regelmdige und proaktive Abfrage statt.

Einen weiteren wichtigen Baustein stellt das konzernweite Risikomanagementsystem gemdf3 DIN ISO
31000 dar. Es unterstitzt technotrans dabei, potenzielle Chancen und Risiken unter anderem in Bezug
auf Nachhaltigkeitsaspekte frihzeitig zu erkennen und zu behandeln. Unter anderem wird dies durch
eine regelmdige und zeitnahe Berichterstattung an den Vorstand gewdhrleistet. Weitere Informati-
onen sind dem Abschnitt ,,Risikomanagement und Internes Kontrollsystem* im zusammengefassten
Lagebericht dieses Geschdaftsberichts zu entnehmen.

Zum 01.01.2023 trat das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) in Kraft. Es fordert ein nachhalti-
ges und verantwortungsvolles unternehmerisches Verhalten entlang der globalen Wertschépfungs-
kette. Unternenmen sollen potenziell negative Auswirkungen ihrer Tatigkeit auf die Menschenrechte
und auf die Umwelt ermitteln und erforderlichenfalls verhindern, abstellen oder daraus folgende Aus-
wirkungen vermindern. Zu den Pflichten gehdéren beispielsweise der Schutz vor Kinder- und Zwangs-
arbeit sowie vor Diskriminierung, der Schutz vor Landraub, der Arbeits- und Gesundheitsschutz, das
Recht auf faire Léhne und das Bilden von Gewerkschaften sowie der Schutz vor umweltrechtlichen
Verstdf3en. Um die genannten Menschenrechte und den Umweltschutz zu stérken, sind die betroffe-
nen Unternehmen verpflichtet definierten Sorgfaltspflichten nachzukommen. Diese beziehen sich auf
den eigenen Geschdftsbereich, auf das Handeln direkter Vertragspartner in der Lieferkette sowie bei
Bekanntwerden etwaiger Versto3e auch auf mittelbare Zulieferer. Damit besteht die Verantwortung
fUr Unternehmen entlang der gesamten Lieferkette.

technotrans ist bereits seit dem Geschdaftsjahr 2023 indirekt Uber einige Kunden vom LkSG betroffen,
da die Bestimmungen des LkSG fur gréBere Unternehmen mit mehr als 3.000 Mitarbeitenden bereits
seit seinem Inkrafttreten gelten. Ab 1.1.2024 sind Unternehmen mit mehr als 1.000 Mitarbeitenden, und
damit auch technotrans, direkt betroffen. Um der Komplexitdt globaler Lieferketten gerecht zu wer-
den und das LkSG und die sich daraus ergebenden Sorgfaltspflichten adéquat umsetzen zu kénnen,
hat unsere Konzerntochter gds eine Software-L&sung entwickelt, mit der technotrans die Lieferket-
ten mit Blick auf die Einhaltung des LkSG effektiv monitoren kann.

STAKEHOLDER-DIALOG

Die Anforderungen unserer Stakeholder sind fir uns von hoher Relevanz. Die Bedirfnisse der wichtigs-
ten Stakeholder werden durch einen regelmd&figen Austausch ermittelt. Hierzu nutzen wir unter-
schiedliche Informationsquellen und Dialogformate, wobei wir zwischen interner und externer Kom-
munikation unterscheiden. Letztere umfasst die Kommunikation mit Kunden, die Pressearbeit (PR) so-
wie Investor Relations (IR).
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Zusammengefasste nicht finanzielle Erkldrung

Die technotrans-Website fungiert als zentrales Informationsmedium, das Nachhaltigkeit als eigen-
stdndigen Bereich hervorhebt. Interne Kommunikation erfolgt durch Gesprdche, Intranet, E-Mails,
Besprechungen sowie physische und virtuelle Versammlungen. Mitarbeitende werden regelmd&ig
standortiUbergreifend informiert und im Bedarfsfall geschult und motiviert, sich mit Anregungen und
Ideen einzubringen. Im Kundendialog betont technotrans den Mehrwert als kompetenter System-
partner fir nachhaltige Produktionsprozesse. Der Erstkontakt erfolgt hier héufig auf Fachmessen oder
in persénlichen Gespréchen.

FUr die vertrauensvolle Kommunikation mit privaten und institutionellen Aktion&ren, Investoren und
Analysten steht der Bereich Investor Relations zur Verfigung. Dieser wird bei Bedarf fachlich durch
das Nachhaltigkeitsmanagement unterstitzt. Der Dialog erfolgt in bilateralen Gespréachen sowie auf
Konferenzen und Roadshows. technotrans pflegt eine transparente und nachvollziehbare Informati-
onspolitik zu allen Stakeholdern. Erkenntnisse aus diesen Dialogen flief3en in unsere Geschaftstatig-
keit, in die Entwicklung neuer L&sungen sowie unser Nachhaltigkeitsmanagement ein.

WESENTLICHKEIT

Relevante Nachhaltigkeitsthemen fir den technotrans-Konzern sind einerseits solche, die entschei-
dend fir den Geschdéftserfolg sind, und andererseits solche, bei denen technotrans zur nachhaltigen
Entwicklung beitragen kann. Ebenso relevant sind Aktivitaten, die einen erheblichen Einfluss auf Res-
sourcennutzung, Umwelt und Klima haben. Soziale Aspekte, wie der Umgang mit Mitarbeitenden, die
Achtung der Menschenrechte und Korruptionsbekdmpfung, sind ebenfalls wesentliche Bestandteile
unseres tdglichen Handelns.

Im Folgenden gehen wir auf die fir den technotrans-Konzern wesentlichen nichtfinanziellen Aspekte
ein, die wir auch aus der Kommunikation mit unseren Stakeholdern abgeleitet haben.

Die quantitative Berichterstattung erfolgt unter anderem auf Basis der durch den DNK ausgewdhlten
Leistungsindikatoren der EFFAS, von denen entsprechend des Grundsatzes der Wesentlichkeit 11 von
16 berichtet werden. Diese Indikatoren werden um eigene Kennzahlen ergénzt, die aufgrund der We-
sentlichkeitsanalyse als bedeutend fiUr die technotrans-Gruppe eingestuft werden. Hierzu zdhlen die
strategischen Nachhaltigkeitsziele sowie die Berichtspflichten gemd&3 EU-Taxonomie. Der Umfang
der Kennzahlen wird regelmdf3ig Oberprift und sukzessive erweitert. Die Entwicklung der Kennzahlen
im Zeitablauf bildet die Basis firr gezielte Anpassungsmapnahmen. Eine tabellarische Ubersicht befin-
det sich am Ende dieses Berichtsteils.

Aufgrund des Grundsatzes der Wesentlichkeit werden ausgewdhlte Kennzahlen wie zum Beispiel der
Energieverbrauch nur fir die inléndischen Produktionsstandorte sowie die Standorte Taicang (CN)
und Mt. Prospect (USA) berichtet.
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NICHTFINANZIELLE ASPEKTE
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v
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v
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a) Umweltbelange

Der Schutz von Umwelt und Klima stellt eine anspruchsvolle und bedeutende Herausforderung dar.
Mit der Entwicklung innovativer Lésungen fUr seine Kunden leistet technotrans einen signifikanten
Beitrag zur Schonung wertvoller Ressourcen Uber den gesamten Produktlebenszyklus. An den Produk-
tionsstandorten hat ein nachhaltiges Umwelt-, Energie-, und Ressourcenmanagement einen beson-
ders hohen Stellenwert.

Neben den eigenen Bestrebungen von technotrans ergeben sich auch durch Regulierungen zuneh-
mende Anforderungen an die Nachhaltigkeit von Produkten und deren Produktion. Darunter sind bei-
spielsweise die Okodesign-Richtlinie oder die F-Gase-Verordnung zu nennen. technotrans stellt die
Konformitdt stets frihzeitig sicher und verfolgt den Anspruch, die Umweltauswirkungen der eigenen
Tdatigkeiten und Produkte Uber gesetzliche Anforderungen hinaus zu reduzieren.

Aus dieser Bestrebung heraus ist beispielsweise durch den konsequenten Einsatz von leistungsgere-
gelten Kompressoren, LUftern und Pumpen die xtend-Baureihe in der ECOtec.chiller Geratefamilie
entstanden. Mit dieser Baureihe konnte frihzeitig auf gesteigerte Anspriche an Energie- und damit
auch Kosteneffizienz geantwortet werden. Der Zuspruch der Kundschaft ist deutlich. In der Produkt-
familie der ECOtec.chiller wurden knapp zwei Drittel aller Gerdte als hocheffiziente xtend-Variante
verkauft.

Ressourcenschonende Produktentwicklung

Die Entwicklung von effizienten Systemen und technischen Verfahren ist eine Kernkompetenz von
technotrans. Durch Kooperationen mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen wird diese Kom-
petenz gesichert und kontinuierlich ausgebaut. Als Entwicklungspartner setzt technotrans seine
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Zusammengefasste nicht finanzielle Erkldrung

Innovationsfahigkeit ein, um in enger Zusammenarbeit mit Kunden passgenaue L&sungen zu finden.
Ziel sind stets Produkte und Prozesse, die den Kunden von technotrans einen Mehrwert durch ihre res-
sourcenschonenden und umweltfreundlichen Eigenschaften bieten. Der Produktentstehungsprozess
ist standardisiert und fUhrt Uber festgelegte Stufen, sogenannte Quality Gates. Dadurch wird insbe-
sondere bei individualisierten Produktlésungen den hohen Anforderungen an Qualitét sowie Kosten-
und Zeiteffizienz entsprochen, durch die sich technotrans auszeichnet.

Ressourcenschonende Produkte

Die L6sungen des technotrans-Konzerns erzeugen nicht nur durch hohe Qualitét und Performance
einen Mehrwert, sondern bringen auch 6kologische Vorteile. Beispiele sind unter anderem unsere In-
novationen im Bereich der Elektromobilit&t, die fortlaufende Erweiterung unserer besonders energie-
effizienten Produkte und die schrittweise Ausweitung des Angebots an L&sungen mit natirlichen Kal-
temitteln.

Elektromobilitat - Die Elektrifizierung ist der Schlisselweg zur Dekarbonisierung eines ganz Uberwie-
genden Teils des Mobilitétssektors. Das stellt eine Herausforderung dar und bietet gleichzeitig beson-
dere Chancen. Das Know-how im Bereich der Thermomanagement-L&sungen nutzt technotrans zur
gezielten und stetigen Erweiterung des Produkt-Portfolios. FUr Elektrifizierungsanwendungen in der
Mobilit&t ist das anforderungsgenaue Thermomanagement unverzichtbar. So bietet technotrans un-
ter anderem die Temperierung von Batteriesystemen fUr Straf3en- und Schienenfahrzeuge und von
High Power Charging (HPC) Ladesd&ulen sowie HPC-Parks an. Fir Bereiche, in denen die reine Elektri-
fizierung an seine Grenzen stdf3t, bieten wasserstoffbasierte Antriebskonzepte eine Alternative. Auch
in diesem Bereich entwickelt technotrans Thermomanagement-L&sungen.

Im Geschdéftsjahr 2023 hat technotrans auf der Fachmesse EV Trend Korea in Seoul Premiere gefeiert
und damit erstmals auf dem sUdkoreanischen Markt ausgestellt. Présentiert wurden L&sungen aus
dem Bereich des E-Mobility-Thermomanagements, wie etwa Kihimodule fir HPC-Ladesdulen oder
850 Volt DC-Kuhler. Auch Kihimodule fir Megawatt Charging Systems (MCS) wurden vorgestellt. Im
Vergleich zum HPC verfigen MCS Uber ein Vielfaches an Ladekapazit&t und stellen den Standard der
Zukunft fir Anwendungen mit hohen Ladeleistungen beispielsweise fir Busse, Lkw und Offroadfahr-
zeuge dar.

Im Bereich Elektromobilit&t des wachsenden Fokusmarkts Energy Management hat technotrans im
Geschdaftsjahr 2023 auBerdem zwei Gro3auftrége erhalten. Fir Ladekabelkihler vom Typ e.cool, die
in Schnellladeparks in den USA und Europa zum Einsatz kommen und das HPC nahezu ohne Effizienz-
verluste Uber eine lange Zeit ermdglichen, kam der Zuschlag von einem fUhrenden deutschen Tech-
nologiekonzern.

Der zweite Grofauftrag kam von ADS-TEC Energy. FUr diesen Auftrag hat technotrans eine kunden-
spezifische KUhlldsung fur Batteriespeicher-Schnellladestationen entwickelt. Diese ermdglichen leis-
tungsstarkes Laden auch dort, wo kein Hochspannungsnetz vorhanden ist - etwa an Tankstellen, Ein-
kaufszentren oder auf Firmenparkpldtzen. Eine der zentralen Herausforderungen der Entwicklung be-
stand in der besonders kompakten Bauweise bei gleichzeitig hoher Kihlleistung, da die Grundflache
weniger als zwei Quadratmeter betragt.

Umweltfreundliche Kdltemittel - Der Einsatz von Kdltemitteln in aktiven Kihlsystemen ist unerl&ss-
lich. Konventionelle Kaltemittel zeichnen sich h&aufig durch ein hohes Treibhausgaspotential (Global
Warming Potential - GWP) aus. Die meisten Kdltekreise der Gerdte bei technotrans sind hermetisch
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dicht. Die Besch&digung von Kuhlsystemen birgt jedoch das Potential einer K&ltemittel-Freisetzung.
Daher fUhrt technotrans konsequent Projekte durch, um natirliche Kaltemittel mit geringem GWP als
Alternativen zu konventionellen Kaltemitteln in seinen Produkten anbieten zu kénnen. Damit kommen
wir unserer 6kologischen Verantwortung nach und reagieren frihzeitig auf Regulierungen wie bei-
spielsweise die F-Gase-Verordnung.

Bis Ende 2024 soll ein mittleres GWP von 651in Bezug auf die von technotrans eingesetzten Kéaltemittel
erreicht werden. So wurde im Berichtsjahr die PRO300-Baureihe mit Kdlteleistungen von bis zu 4.200
Watt fUr den Einsatz in besonders kompakten Analytik- und Medizintechnikanwendungen mit Propan
(R290) und einem GWP von 3 als natUrlichem Kdltemittel vorgestellt. Eine weitere neue Kdltemaschi-
nen-Baureihe, die mit dem natirlichem Kdaltemittel R290 verfugbar ist, stie3 auf der Fachmesse
Fakuma auf grof3es Interesse. Dort wurde ein Kaltwassersatz mit Kihlleistungen von 100 bis 1.500 kW
vorgestellt, der darUber hinaus auch mit Energieeffizienz-Modul verfigbar ist.

Abhd&ngig vom Produktmix verzeichnete technotrans im Jahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr einen
geringfigigen Anstieg des mittleren GWP um 6,5 % auf 1.065 (2022: 1.000). Mit der Ausweitung der
Produktpalette mit natirlichen Kaltemitteln wird dieser Wert zukinftig stérker abnehmen. Im Bereich
kleiner Leistungsklassen werden bereits heute Produktlésungen angeboten, die sogar ganz ohne Kal-
temittel auskommen und somit nicht mehr in die Berechnung des mittleren GWP eingehen. Auch die
Reduktion der absoluten Menge an eingesetzten Kdltemitteln durch volumeneffiziente Bauteile ist
eine Maf3nahme, die zur Minimierung potenzieller Treibhausgaseffekte beitrédgt.

Effiziente Warme- und Kdltel6sungen - Neben der Préasentation der energieeffizienten Temperier-
gerdt-Baureihe eco.line auf der KUTENO 2023 stellte technotrans vor allem auch seine Kompetenzim
Bereich von energieeffizienten gewerblichen und industriellen Warmepumpen und Kélteanlagen her-
aus, die Uber alle Leistungsgréf3en und grof3e Temperaturbereiche auch mit dem nattrlichen Kalte-
mittel R290 projektiert werden kénnen. Fir einen noch kosteneffizienteren und klimafreundlicheren
Betrieb der K&lteanlagen sind zusatzlich eine Winterentlastung und eine integrierte Warmerickge-
winnung mdglich. Bei den Warmepumpen kann zur Steigerung der Energieeffizienz in umgekehrter
Weise die heruntergekihlte Warmequelle zur Unterstitzung von Kihlanwendungen herangezogen
werden. Auch Hochtemperaturwérmepumpen mit bis zu 165 °C gehdren zum angebotenen Leistungs-
spektrum, um Restwdrme auf eine prozessfahige Temperatur zu heben.

Ressourcenschonende Produktion

Mit Blick auf die eigene Produktion arbeitet technotrans kontinuierlich daran, begrenzt verfigbare
Ressourcen so effizient wie mdglich einzusetzen. Erklartes Ziel ist die Reduktion des Materialbedarfs
und des Wasser- und Energieverbrauchs. Mitarbeitende werden zum ressourcenschonenden Handeln
geschult und ebenso dazu motiviert, entsprechende Ideen einzubringen. Umweltgefdhrdende Stoffe
in der Produktion oder in Produkten werden nur dann eingesetzt, wenn es unvermeidbar ist, was auch
einen Beitrag zur Sicherheit aller Mitarbeitenden und Kunden darstellt. Bislang noch verwendete
Stoffe werden regelmaig Gberprift und soweit mdglich substituiert.

Die Uberwachung und Einhaltung geltender gesetzlicher Anforderungen sind selbstversténdlich. Ent-
sprechend flieBen neue Anforderungen und Anderungen zeitnah in entsprechende Arbeitsanweisun-
gen ein. Im technotrans-Konzern werden in erster Linie Gerdte hergestellt, die der REACH-Verord-
nung, der RoHS-II-Richtlinie und den Anforderungen der CE-Kennzeichnung entsprechen. Zusatzlich
werden spezielle Anforderungen von Kunden umgesetzt, die teilweise die Konformit&t mit der RoHS-
lI-Richtlinie auch fur die Produkte einfordern, die nicht von den gesetzlichen Regelungen betroffen
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sind. Entsprechend werden auch Zulieferer dazu verpflichtet, keine umweltgefdhrdenden Stoffe ge-
ma3 der REACH-Verordnung zu verwenden. Zudem fordert technotrans die strikte Einhaltung der
RoHS-II-Richtlinie ein. Die REACH- und RoHS-II-Konformit&t der Einsatzmaterialien werden in ERP-
Systemen erfasst. Mittels Stickliste eines Endprodukts erfolgt die Dokumentation Uber die Erfillung
der Anforderungen und damit der EG-Konformitdt.

Im Geschdaftsjahr 2023 haben wir die Nutzung des ,,Digital Only“-Konzepts, mit dem wir die techni-
schen Dokumentationen fiUr unsere Kunden Uber die Plattform easybrowse der Konzerntochter gds
GmbH ausschlie3lich digital zur Verfigung stellen, Gber den Hauptstandort Sassenberg hinaus auf alle
Produktionsstandorte ausgeweitet. Durch die Nutzung der Plattform kénnen wir die Papierdokumen-
tation auf die gesetzlich geforderten Mindestinformationen beschrénken. Die erreichte Einsparung
doppelseitig gedruckter DIN-A4-Bl&tter konnte damit von 1,3 Millionen im Jahr 2022 auf insgesamt
Uber 3 Millionen im Jahr 2023 gesteigert werden. Zusdtzlich konnten wir durch die digitale Dokumen-
tation die Ausgaben fir Bindemappen, Ordner sowie Druckermaterial senken und sicherstellen, dass
die Kunden jederzeit auf die aktuelle Fassung der Dokumentation zugreifen kénnen.

Weitere wesentliche Umweltaspekte sind die Reduktion von Abfdllen und das Recycling von Wertstof-
fen sowie die Minimierung des Wasserverbrauchs. An unseren Produktionsstandorten fielen im Jahr
2023 Abfall- und Wertstoffe mit einem Gesamtgewicht von 1.023 t an, von denen rund 74 % (756,6 t)
der stofflichen Verwertung und damit einem hochwertigen Recycling zugefUhrt werden konnten. Ins-
gesamt hat sich die Gesamtmenge an Abfall- und Wertstoffen um 5 % erhéht (2022: 973,4 t). Im Ver-
hdaltnis zum Umsatz konnte im Jahr 2023 eine Reduktion von 4 % auf 3,9 t pro Million € erreicht werden
(2022: 4,1t pro Million €).

Der Wasserverbrauch an unseren Produktionsstandorten erhdhte sich im Geschdéftsjahr 2023 um 14 %
bzw. 1.119 m® und betrug damit 8.916 m® (2022: 7.797 m®). Bezogen auf den Konzernumsatz stieg der
Verbrauch an Frischwasser geringfigig auf 34,0 m® pro Million € (2022: 32,7 m® pro Million €). Hinter-
grund des Anstiegs ist eine Nacherfassung des Wasserverbrauchs aufgrund von im Vorjahr erfolgten
Wichtungen durch den Wasserversorger. Ein Standort, an dem ein erhéhter Wasserverbrauch zu ver-
zeichnen war, wurde umfangreich mit Trinkwasserspendern zur Versorgung der Mitarbeiter ausge-
stattet. Ein weiterer wesentlicher Faktor war der Bezug des neuen Produktionsstandortes in Steinha-
gen. Trotz des Anstiegs ist festzuhalten, dass sich der Wasserverbrauch von technotrans auf einem
insgesamt sehr niedrigen Niveau bewegt. Fir technische Zwecke wird Wasser an Prifstéinden einge-
setzt, wobei Wasser konsequent im Kreislauf gefihrt, aufbereitet und wiederverwendet wird. Den
gréBten Anteil an der Trinkwassernutzung macht die Versorgung der Mitarbeiter aus und der Wasser-
verbrauch von technotrans ist vergleichbar mit dem von Birogebduden mit analoger Mitarbeiteran-
zahl.

Energieverbrauch

Ein effizienter Einsatz von Energie und ein umweltschonender Umgang mit Ressourcen ist fUr uns von
hoher Bedeutung. Wir prifen daher kontinuierlich M&glichkeiten, die Energieeffizienz unserer opera-
tiven Prozesse und Produkte zu verbessern und fUhren im 4-Jahres-Rhythmus die gesetzlich vorge-
schriebenen Energieaudits nach DIN EN 16247-1 durch. Beispiele fir Maf3nahmen, die zur Senkung un-
seres Energieverbrauchs im Geschdéftsjahr 2023 beigetragen haben, sind die Installation einer Photo-
voltaik-Anlage (PV) an unserem Standort in Brasilien. Mit dieser PV-Anlage kann der gesamte Strom-
verbrauch der Niederlassung gedeckt werden. Auf3erdem haben wir fir unseren Standort in Sassen-
berg eine Foérderung fur die Umstellung auf LED beantragt. Die Umsetzung wird im Geschdaftsjahr 2024
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erfolgen. In den Produktionshallen am Standort in Meinerzhagen wurden final auch die letzten Hell-
strahler durch Dunkelstrahler ersetzt. Zwar werden diese nach wie vor mit Erdgas betrieben, der Be-
trieb ist nun allerdings deutlich effizienter. Auch dies tragt zur Senkung unseres fossilen Energiever-
brauchs und damit zur Senkung der COze-Emissionen bei.

Die nachfolgenden Daten beziehen sich entsprechend der Wesentlichkeit auf die 8 Produktionsstan-
dorte der technotrans-Gruppe und die Energiequellen Strom, Erdgas und Kraftstoffe sowie griner
Wasserstoff am Standort Holzwickede.

Der Gesamtenergieverbrauch im Geschdftsjahr 2023 lag mit 15,1 GWh unterhalb des Vorjahres (2022:
15,2 GWh). Unter BerUcksichtigung der Umsatzentwicklung sank der Verbrauch auf 58 MWh pro Mil-
lion € (2022: 64 MWh pro Million €). Der Energiemix ist im Vergleich zu den Vorjahren nahezu identisch
geblieben. Wasserstoff ist aufgrund des geringen Anteils von 0,3 % nicht in der nachfolgenden Abbil-
dung bericksichtigt.

Aggregierter Energiemix der Standorte

mm Erdgas 39%
Strom 34%

mm Kraftstoff 27%

technotrans ist es wichtig, verantwortungsvoll mit Ressourcen umzugehen, was neben Rohstoffen fur
Produkte vor allem den Einsatz von Energie betrifft. Daher haben wirim Rahmen der Konzernstrategie
Future Ready 2025 unter anderem folgende Nachhaltigkeitsziele definiert:

- Elektrizitat: Erhéhung des aus erneuerbaren Ressourcen erzeugten Anteils auf 100 % bis 2030.
- Kraftstoff: Verringerung des Kraftstoffverbrauchs um durchschnittlich 5 % p.a.

Stromverbrauch - technotrans konnte den Stromverbrauch im Jahr 2023 leicht auf 5,09 GWh redu-
zieren (2022: 5,12 GWh). Bezogen auf den Umsatz konnte eine deutliche Reduktion um 10 % auf 19 MWh
pro Million € erreicht werden (2022: 22 MWh pro Million €). Um diesen Verbrauch zur Schaffung von
Ausbauanreizen fir erneuerbare Energien auch ohne die Bericksichtigung von EEG-Strom zu 100 %
mit regenerativen Energien zu decken, setzen wir entsprechend unserem Nachhaltigkeitsziel sowohl
auf die Eigenerzeugung an unseren Standorten als auch auf den Zukauf von Herkunftsnachweisen aus
europdischen Windkraft- und PV-Anlagen mit einer zusdtzlichen Abgabe zur Férderung von Umwelt-
und Naturschutzprojekten.
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Nachdem in der zweiten Jahreshdlfte 2022 die PV-Anlage am Standort der technotrans systems in
Baden-Baden in Betrieb genommen wurde, konnte diese im abgelaufenen Geschdéftsjahr zum ersten
Mal ihre volle Wirkung entfalten. Dadurch konnte die Menge an selbsterzeugtem Solarstrom im Ver-
gleich zum Vorjahr um 123 % gesteigert werden, sodass insgesamt knapp 6 % des gesamten Strom-
verbrauchs aller Produktionsstandorte durch Eigenverbrauch gedeckt werden konnte. Unter Einbe-
ziehung der Netzeinspeisung waren es sogar 9 %. Diese Anteile sollen in den kommenden Jahren durch
die Installation von PV-Anlagen an weiteren Standorten und die Steigerung der Energieeffizienz suk-
zessive weiter erhéht werden. In Hinblick auf unser Ziel konnten wir fUr das Jahr 2023 entsprechend
der genannten Definition einen Anteil von 66 % erreichen, was einer Steigerung von 22 Prozentpunkten
zum Vorjahr entspricht.

Status ESG-Ziel 100 % erneuerbarer Strom

mm 34% restlicher Strombezug
57% EU-Windenergie (Herkunftsnachweis)

mm 6% Photovoltaik (Eigenverbrauch)

, 3% Photovoltaik (Netzeinspeisung)

Kraftstoffverbrauch - Ein weiteres Ziel der Strategie Future Ready 2025 war die Reduktion des Kraft-
stoffverbrauchs im Mittel um 5 % pro Jahr, sodass bis Ende 2025 eine Reduktion um 25 % angestrebt
wurde. Der spezifische Kraftstoffverbrauch bezogen auf den Umsatz konnte auf 15,5 MWh pro Million
€ und damit um 6,9 % gegeniber dem Vorjahr gesenkt werden. Im Vergleich zum Referenzjahr 2019
mit einem spezifischen Kraftstoffverbrauch von 20,0 MWh pro Million € konnte eine Reduktion in Hohe
von 22,5 % erreicht werden. Zur Senkung des Kraftstoffverbrauchs hat technotrans Maf3nahmen er-
griffen wie zunehmend hybride Arbeitsmodelle, vermehrte Nutzung digitaler Kommunikationsplatt-
formen, Remote Service-Angebote und Field Service Management Software im Service-Bereich zur
Optimierung von Fahrtstrecken. So ist es technotrans seit der Zielsetzung gelungen, das Umsatz-
wachstum vom Kraftstoffbedarf zu entkoppeln und signifikante Verbesserungen zu erzielen. Nach
Ma3gabe der Zielsetzung im Berichtsjahr 2021 sollte die Elektrifizierung der Fahrzeugflotte erfolgen,
soweit dies technisch mdglich und 6konomisch vertretbar ist. Erste Elektrofahrzeuge befinden sich bei
technotrans bereits im Einsatz. Die globale Wirtschaft im Jahr 2022 war jedoch gepragt von Materi-
alengpdssen und Lieferschwierigkeiten, die sich auch auf die Verfigbarkeit elektrifizierter Fahrzeuge
auswirkten und bis ins Jahr 2023 nachwirkten. Aufgrund der anhaltend hohen Nachfragen bei gleich-
zeitig eingeschrénktem Angebot von Elektroautos ist nach aktueller Bewertung die 6konomische Ver-
tretbarkeit einer weiteren Elektrifizierung der Fahrzeugflotte nicht gegeben. Die aus dieser Entwick-
lung notwendige Anschaffung fossil angetriebener Fahrzeuge und damit verbundene Vertragsbin-
dung fihrt zu mittelfristigen Lock-In-Effekten. technotrans setzt sich mit dem Berichtsjahr 2023 das
Ziel, weitere Effizienzsteigerungen zu erreichen und einen Mehrwert dariber zu generieren, den
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Energieeinsatz durch Kraftstoffe bezogen auf den Umsatz weiter zu reduzieren. Die Entwicklungen im
Bereich der Elektromobilit&t wird technotrans akribisch verfolgen und die 6konomische Vertretbar-
keit laufend prifen. Die Installation von Ladeinfrastruktur wurde im Berichtsjahr 2023 initiiert und die
Inbetriebnahme ist fir das Jahr 2024 vorgesehen. Damit sind die Rahmenbedingungen fir eine vo-
ranschreitende Elektrifizierung der Fahrzeugflotte geschaffen und eine Umsetzung ist bei 6konomi-
scher Vertretbarkeit agil umsetzbar.

Gasverbrauch - Erdgas ist der dritte wesentliche Energietrdger an den Standorten und entsprechend
auch ein Treiber von COze-Emissionen, weshalb technotrans diesen fossilen Energieverbrauch schritt-
weise reduzieren will. Im Vergleich zum Vorjahr sank der Verbrauch an unseren 8 Produktionsstandor-
ten auf 6,0 GWh (2022: 6,1 GWh). Bezogen auf den Umsatz stellt dies eine deutliche Reduktion um 11 %
auf 23 MWh pro Million € dar (2022: 26 MWh pro Million €). Grinde fUr die Reduktion des fossilen Erd-
gases waren beispielsweise der Abschluss der Umstellung der Heizung in den Produktionshallen an un-
serem Standort in Meinerzhagen sowie die anteilige Nutzung von grinem Wasserstoff an unserem
Standort in Holzwickede, die im Jahr 2023 zum ersten Mal fUr das gesamte Jahr genutzt wurde, nach-
dem sich das Projekt durch seinen Start im Oktober nur anteilig auf den Energieverbrauch im Jahr
2022 ausgewirkt hat.

Zukinftig mochten wir den Erdgasverbrauch beispielsweise durch die Substitution von Erdgas als
Energietrdger, die Modernisierung von Warmeerzeugung und -verteilung sowie durch die Reduktion
von Wdarmeverlusten an den Standorten weiter reduzieren.

Treibhausgasbilanz des technotrans-Konzerns

Klimaneutralitét - technotrans unterstitzt das 2015 in Paris verabschiedete Klimaabkommen zur Be-
grenzung der Klimaerwdérmung auf méglichst 1,5 °C. Daher wurde im Jahr 2022 ergé&nzend zu den Zie-
len aus der Strategie Future Ready 2025 und basierend auf dem Corporate Carbon Footprint eine
Roadmap entwickelt, wie bis zum Jahr 2030 die Klimaneutralitdt an den 8 Produktionsstandorten so-
wie bei den Sales- und Service-Einheiten (Sales and Service Units - SSU) erreicht werden kann. Dieses
Ziel soll primdar durch die Steigerung der Energieeffizienz und die Erzeugung erneuerbarer Energien an
den Standorten erreicht werden. DarUber hinaus wird technotrans analog zum Ziel aus der Strategie
Future Ready 2025, 100 % erneuerbaren Strom an den Produktionsstandorten einzusetzen, auch auf
den Zukauf von erneuerbarem Strom setzen. Nur die dann ab 2030 verbleibenden CO,e-Emissionen
sollen Uber zertifizierte Klimaschutzprojekte ausgeglichen werden. Somit m&chten wir unsere Verant-
wortung zur Begrenzung des Klimawandels wahrnehmen.

Treibhausgasbilanz - Ein wesentlicher Aspekt, der mit der Nutzung fossiler Energien einhergeht, sind
COze-Emissionen. Zur Schaffung von Transparenz und zum Aufzeigen von Fortschritten, beispiels-
weise durch die Nutzung erneuerbarer Energien, berichten wir seit dem Geschdaftsjahr 2021 Gber die
von uns verursachten Scope 1- und Scope 2-Emissionen gemdf GHG-Protocol (Greenhouse Gas Pro-
tocol). Die dahinterstehende Bilanzierung ist fUr uns die Grundlage zur zielgerichteten Definition von
Verbesserungsmaf3nahmen.
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SCOPE1 SCOPE 2

indirekte Emissionen aus
eingekauftem Strom,
Dampf, Wérme und Kdlte

direkte Emissionen aus
Quellen, die im Besitz oder
Geltungsbereich des Unter-
nehmens sind (bspw. Betrieb
des eigenen Heizkessels oder
Fuhrparks)

SCOPE 3

alle anderen indirekten
Emissionen im Zusammen-
hang mit den Aktivitaten
eines Unternehmens aus der
vor- und nachgelagerten
Wertschdpfungskette

Aufgrund der untergeordneten Relevanz der Sales- und Service Einheiten in Bezug auf COze-Emissio-
nen (<7 % in 2022) beziehen sich nachfolgende Ergebnisse analog zu den Energieverbréuchen auf die
8 Produktionsstandorte des technotrans-Konzerns.

Im Jahr 2023 lagen die von technotrans verursachten marktbasierten’ COze-Emissionen in Bezug auf
Scope 1und 2 bei 2.816 t COze (2022: 3.097 t CO2e), was in Hinblick auf den Umsatz einer Reduktion
von 17 % auf 10,7 t COze pro Million € entspricht (2022: 13,0 t CO.e pro Million €). Die Scope 1-Emissio-
nen haben einen Anteil von 77 % (2.174 t COze) an den marktbasierten CO.e-Emissionen, die Scope 2-
Emissionen machen 23 % (642 t COze) aus. Ohne die Bericksichtigung des von technotrans bezoge-
nen Stroms aus erneuerbaren Energien (ortsbasierte Betrachtung) verringerten sich die absoluten
Emissionen auf 4.021 t CO.e (2022: 4.379 t CO.e), da der deutsche Strommix in 2023 ersten Hochrech-
nungen zufolge deutlich weniger CO:-intensiv war als in 2022. Spezifisch sanken die COze-Emissionen
je Million € Umsatz ebenfalls um 17 % auf 15,3 t (2022: 18,4 t)2. In der ortsbasierten Betrachtung sind
die Scope 1-Emissionen fUr 54,1 % (2.174 t CO.e) der Gesamtemissionen verantwortlich, die Scope 2-
Emissionen fUr 45,9 % (1.847 t COze). Die Gewichtung und Entwicklung der Emissionsquellen kénnen
der nachfolgenden Ubersicht entnommen werden.

Markt- und ortsbasierte CO.e-Emissionen in t pro Million € Konzernumsatz

! marktbasiert: Emissionen unter Bericksichtigung individueller Liefervertrédge und Herkunftsnach-
weise fUr Strom; ortsbasiert: Emissionen unter Annahme des Strommixes in Deutschland (Strommix
Deutschland nach Agora Energiewende (2024): Die Energiewende in Deutschland: Stand der Dinge
2023. Rickblick auf die wesentlichen Entwicklungen sowie Ausblick auf 2024. S. 41)

2 Emissionsfaktor des aggregierten Strommixes der technotrans-Produktionsstandorte:
126 g/kWh (marktbasiert), 363 g/kWh (ortsbasiert)
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Im Geschdftsjahr 2023 hat technotrans zunéchst intern den Umfang der Bilanzierung auch in Bezug
auf den Scope 3 erweitert. Bei dem Projekt zeigte sich, dass insbesondere bei der Datengite Optimie-
rungspotential vorhanden ist. Im Geschd&ftsjahr 2024 sollen diese Potentiale gehoben werden, um eine
angemessene Datengrundlage fUr die Berichterstattung der Scope 3-Emissionen im kommenden
Jahr zu schaffen.

EU-Taxonomie-Verordnung 2020/852

Die EU-Taxonomie-Verordnung verfolgt das Ziel, Wirtschaftsaktivitéten EU-weit einheitlich auf Basis
definierter Anforderungen hinsichtlich ihres Beitrags zu 6 Umweltzielen zu klassifizieren. Diese Umwelt-
ziele sind: (1) Klimaschutz, (2) Anpassung an den Klimawandel, (3) nachhaltige Nutzung und Schutz
von Wasser- und Meeresressourcen, (4) Ubergang zu Kreislaufwirtschaft, Abfallvermeidung und Re-
cycling, (5) Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung und (6) Schutz gesunder Oko-
systeme. Wirtschaftstatigkeiten sind taxonomieféhig, wenn sie einen wesentlichen Beitrag zur Ver-
wirklichung eines oder mehrerer der 6 Umweltziele leisten. Uber die Anforderungen der Taxonomiefé-
higkeit hinaus sind Wirtschaftsaktivitdten taxonomiekonform, wenn sie bestimmte Bewertungskrite-
rien erfUllen. Dazu dirfen sie andere Umweltziele nicht beeintrdchtigen (Do No Significant Harm -
DNSH). DarUber hinaus sind soziale Mindeststandards zu erfUllen. Zu berichtende Wirtschaftsaktivita-
ten umfassen Umsdtze, Betriebsaufwendungen (Operational Expenditures - OpEx) und Investitionen
(Capital Expenditures - CapEx), welche den oben genannten Kriterien zugeordnet werden.

Nachdem in den vergangenen beiden Jahren jeweils lediglich in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2
berichtet werden musste, ist in diesem Jahr auch Uber die Taxonomief&higkeit in Bezug auf die restli-
chen vier Umweltziele zu berichten. Die Wirtschaftstatigkeiten, die nach Einstufung der EU-Kommis-
sion einen Beitrag zu diesen vier Umweltzielen leisten sowie die dazugehdrigen technischen Bewer-
tungskriterien wurden in den Anhéngen zur Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486 vom 27. Juni 2023
verdffentlicht.
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Vorgehen zur Kennzahlenermittlung

Basis der vorliegenden Berichterstattung ist ein Abgleich der in der EU-Taxonomie beschriebenen
Wirtschaftstatigkeiten mit denen des technotrans-Konzerns. Dies dient als Grundlage fUr Gespréche
mit den Fachexperten der jeweiligen Bereiche, um diejenigen Tatigkeiten zu identifizieren, in denen
eine ErfUllung der technischen Bewertungskriterien méglich bzw. gegeben ist. Die Einsch&dtzungen der
Experten wurden entsprechend dokumentiert. Dieses Mapping und die Experteninterviews beziehen
sich sowohl auf den Umsatz als auch auf CapEx und OpEx.

Die Produkte des technotrans-Konzerns zielen in vielen Bereichen darauf ab, den Energieverbrauch
und damit einhergehend auch den Ausstof3 von CO.e-Emissionen zu reduzieren sowie Anwendungen
im Bereich der Elektromobilit&t zu ermdglichen. Der Maschinen- und Anlagenbau (MuA) ist bei der
Erstellung der EU-Taxonomie nicht als eigener Industriezweig bericksichtigt worden. Eine unmittel-
bare Zuordnung einiger der Produkte der technotrans ist allen voran in der Kategorie 3.6 (Herstellung
anderer COz-armer Technologien) des Umweltziels 1 aus Anhang | der DVO 2021/2139 méglich. Bei
den zugewiesenen Produkten handelt es sich um Effizienzvarianten, die deutliche Energie- und Emis-
sionseinsparungen gegeniber ihrer Standardausfihrung ermdéglichen.

Um die potenziell taxonomiekonformen Produkte zu identifizieren, die in die Kategorie 3.6 fallen,
wurde das Portfolio nach solchen Lésungen gefiltert, die nachweisbar zu wesentlichen Effizienzvor-
teilen und COze-Einsparungen im Vergleich zu Standardsystemen fihren.

Da die technischen Kriterien fur die Wirtschaftstatigkeit 3.6 aus Anhang | der Verordnung (EU)

2021/2139 eine Interpretation erfordern, um anwendbar zu sein, wurden Unklarheiten entsprechend
den nachfolgenden Definitionen adressiert:

- technotrans bietet seinen Kunden individuelle Produktlésungen an. Daher ist der von der Ta-
xonomie geforderte Vergleich mit der besten Marktalternative nicht darstellbar. Um diesen
dennoch zu ermd&glichen, stellen wir fur den Vergleich unserer Hocheffizienzproduktvarianten
jeweils unsere Standardproduktvarianten bei identischen Anwendungszwecken gegenuber.

- Die Taxonomie fordert eine wesentliche Einsparung von COze-Emissionen verglichen mit der
Referenz, definiert diesen Begriff aber nicht ndher. Hier wurde festgelegt, dass diese Einspa-
rung mindestens 20 % beim Vergleich der Produktvarianten betragen muss.

- Die Bewertung muss nach Taxonomie Uber ein Life-Cycle-Assessment erfolgen. Da es sich
beim jeweiligen Vergleich der Standardvariante mit der korrespondierenden Hocheffi-
zienzvariante um in vielen Bereichen baugleiche Produkte handelt, die sich nur durch einige
Komponenten unterscheiden, basiert der Vergleich der COze-Emissionen nur auf den unter-
schiedlichen Komponenten sowie denjenigen Emissionen, die durch den unterschiedlichen
Energieverbrauch der Produktvarianten bei der Nutzung entstehen.

Neben Umsdétzen mit den Produkten, die fUr sich stehend die Anforderungen der Kategorie 3.6 erfillen,
kann technotrans ebenfalls relevante Umsdatze im Bereich der sogenannten ,,ermdéglichenden Tatig-
keiten” gemdf3 Artikel 10 Absatz 1 Buchstabe i der Taxonomie-VO vorweisen. Eine solche ermdg-
lichende Tatigkeit liegt vor, wenn ein technotrans-Produkt in einem gré3eren Produktsystem, das wie-
derum selbst einer taxonomief@higen Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kann, eingesetzt wird.
Dies ist unter anderem bei diversen Produkten aus dem Bereich Energy Management (siehe Abschnitt
,,Ressourcenschonende Produkte*) der Fall.

Umsdtze mit ermdglichenden Tdtigkeiten in diesen Bereichen hat es bereits im Geschaftsjahr 2022
gegeben. Diese wurden zum damaligen Zeitpunkt aufgrund regulatorischer Unklarheiten jedoch nicht
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in der Berichterstattung zu taxonomieféhigen oder -konformen Umsd&tzen bericksichtigt. Nachdem
die EU-Kommission diese Unklarheiten in der DVO (EU) 2023/2485 vom 27. Juni 2023 adressiert und
ausgerdumt hat, werden die entsprechenden Umsdatze fir die Berichterstattung Uber das Geschdafts-
jahr 2023 berUcksichtigt.

Umsdtze von technotrans, die als ermdglichende Technologie als taxonomiefdhig oder -konform ein-
gestuft werden kénnen, lassen sich den Kategorien 3.18 (Herstellung von Automobil- und Mobilit&ts-
komponenten), 3.19 (Herstellung von Schienenfahrzeugkomponenten), 3.20 (Herstellung von elektri-
schen Hoch-, Mittel und Niederspannungsbetriebsmitteln) und 6.14 (Schienenverkehrsinfrastruktur)
zuordnen. HierfUr werden Umsdtze mit geeigneten Produkten auf Basis der Zielanwendung aufge-
schlUsselt und der jeweiligen Kategorie zugeordnet.

Dariber hinaus ergeben sich aus der DVO (EU) 2023/2486 vom 27. Juni 2023, deren Anhdnge die tech-
nischen Bewertungskriterien fUr die Umweltziele 3 bis 6 enthalten, 2 weitere Wirtschaftstatigkeiten in
Bezug auf das Umweltziel 4, zu denen technotrans fir das Geschaftsjahr 2023 taxonomiefdhige Um-
s@tze berichten kann. Diese beziehen sich auf die Kategorien 5.1 (Reparatur, Wiederaufarbeitung und
Wiederaufbereitung) und 5.4 (Verkauf von Gebrauchtwaren) aus Anhang |l der DVO 2023/2486.

Die Uberprifung auf Taxonomiekonformitét ist im Berichtsjahr 2023 lediglich fir die Umweltziele 1und
2 verpflichtend. Diese geht Uber die Taxonomiefdhigkeit hinaus und ist mit der ErfGllung weiterer Prif-
kriterien verbunden: Technische Bewertungskriterien zum Nachweis eines wesentlichen Beitrags zum
jeweiligen Umweltziel, DNSH-Kriterien (Do No Significant Harm) sowie den Kriterien fir sozialen Min-
destschutz. In Bezug auf die Analyse der DNSH-Kriterien, die an den Prifschritt ,,wesentlicher Beitrag*
anschlieft, ist festzuhalten, dass es Uberwiegend um die Einhaltung rechtlicher Vorschriften auf Pro-
dukt- und Standortebene geht. Wéhrend die Uberpriifung der DNSH-Kriterien fir die Umwelt 2, 3, 5
und 6 auf Standortebene erfolgt, wird das Umweltziel 4 auf Produktebene betrachtet.

Bei den Kriterien des sozialen Mindestschutzes fand eine Uberpriifung zur Konformitét auf Konzern-
ebene statt. Die Prifung und Sicherstellung der Einhaltung erfolgt Gber bestehende Compliance-Ma-
nagement-Strukturen im Konzern wie beispielsweise das Hinweisgebersystem, den verpflichtenden
Lieferantenkodex, den Verhaltenskodex fUr unsere Mitarbeitenden, Minimalstandards zu Beschdftig-
tenverhdltnissen, das Risikommanagement oder auch Lieferantenaudits.

Im Rahmen der intern durchgefihrten Analyse konnten Beitréige zum Umweltziel 1,,Klimaschutz* und
zum Umweltziel 4 ,,Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft” identifiziert werden.

Taxonomiefdhige und -konforme Wirtschaftstétigkeiten

Umsatz - Basis sind die Umsatzerldse (262,1 Millionen €), wie sie im technotrans-Konzernabschluss vor
allem unter Kapitel V., ErlGduterungen zum Segmentbericht” dargestellt werden. In Bezug auf taxono-
miefdhige und -konforme Umsatzerldse, ist eine Zuordnung zu mehreren Wirtschaftstatigkeiten még-
lich.

Einen wesentlichen Beitrag durch die “"Herstellung anderer CO.-armer Technologien” (Wirtschaftstd-
tigkeit 3.6 gemdp Anhang | der DVO (EU) 2021/2139) leistet technotrans mit den Effizienzvarianten
von Produkten, die durch den konsequenten Einsatz leistungsgeregelter Komponenten und bei zent-
ralen K&lteanlagen zuséatzlich durch die Integration von FreikUhlung zur Entlastung der Kompressions-
kUhlung zu erheblichen Energieeinsparungen im Betrieb fihren. Fir einige effiziente Produktvarianten
konnte die Einhaltung der Kriterien entsprechend der oben genannten Interpretationen der
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technischen Bewertungskriterien nicht eindeutig festgestellt werden, weshalb diese entsprechend nur
als taxonomiefdhig gekennzeichnet sind.

Zu den Wirtschaftstdtigkeiten 3.18 (Herstellung von Automobil- und Mobilitdtskomponenten) und 3.19

(Herstellung von Schienenfahrzeugkomponenten) sowie 3.20 (Herstellung von elektrischen Hoch-,
Mittel und Niederspannungsbetriebsmitteln) und 6.14 (Schienenverkehrsinfrastruktur) gemaf Anhang
| der DVO (EU) 2021/2139 bzw. DVO 2023/2485 leistet technotrans einen wesentlichen Beitrag mit er-
mdglichenden Tatigkeiten in Form von Warmemanagementsystemen.

Mit Tatigkeiten im Bereich Service tréigt technotrans zum Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft bei.
Dazu gehdren neben Reparaturdienstleistungen auch der Vertrieb von wiederaufbereiteten Ersatz-
teilen. Die Umsdtze aus diesen Tdtigkeiten sind gemd der Kategorien 5.1 (Reparatur, Wiederaufar-
beitung und Wiederaufbereitung) und 5.4 (Verkauf von Gebrauchtwaren) aus Anhang Il der DVO (EU)
2023/2486 taxonomiefdhig.

Betriebsausgaben (OpEx) - Der OpEx im Sinne der EU-Taxonomie (7,7 Millionen €) bericksichtigt nicht
aktivierbare Aufwendungen, die in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst sind, oder Aus-
gaben fUr Forschung und Entwicklung, Geb&udesanierungsmaf3nahmen, kurzfristiges Leasing, War-
tung und Instandhaltung sowie alle anderen direkten Aufwendungen aus der Instandhaltung von
Sachanlagen zur Sicherstellung der Betriebsbereitschaft der taxonomiefdhigen Vermégenswerte. Ein
direkter Verweis auf die Gewinn- und Verlustrechnung ist nicht méglich. Primdar sind hier Forschungs-
und Entwicklungsaufwendungen fur aktuell bzw. absehbar taxonomiekonforme Produkte zu nennen
(9.1, Marktnahe Forschung, Entwicklung und Innovation®). Ziele der bercksichtigten Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben waren die Steigerung der Energieeffizienz oder der Einsatz von low-GWP oder
natUrlichen Ka&ltemitteln bzw. der Verzicht von Kdaltemitteln, um so die CO2e-Emissionen Uber den
Produktlebenszyklus zu reduzieren. Hinzu kommt die Entwicklung von L&sungen fUr den batterie-
elektrischen Schienen- und Straf3enverkehr. DarUber hinaus sind kleinere nicht aktivierbare Aufwen-
dungen im Bereich der E-Mobilitdt (6.5 ,,Beférderung mit [...] Personenkraftwagen®) zu nennen.

Investitionsausgaben (CapEx) - Basis der zu analysierenden Wirtschaftstétigkeiten sind die Zugénge
zu den Sachanlagewerten als auch zu den immateriellen Vermégenswerten in Héhe von 7,7 Millionen
€ (siehe auch Kapitel Ill ,,Erlduterungen zur Bilanz, Entwicklung des Konzernanlagevermégens®). Als
taxonomiekonforme Investitionen sind vor allem die Aufwendungen zur Schaffung einer Ladeinfra-
struktur fUr Elektroautos an den Standorten Sassenberg und Meinerzhagen (7.4, Installation [...] von
Ladestationen fUr Elektrofahrzeuge [...]) sowie die Anschaffung eines Elektro-Gabelstaplers am Pro-
duktionsstandort in Bad Doberan zu nennen, der dort einen dieselbetriebenen Gabelstapler ersetzt
(6.5, Beférderung mit [...] leichten Nutzfahrzeugen).

DarUber hinaus kénnen Investitionen, die die Energieeffizienz an unseren Unternehmensstandorten
steigern, in der Kategorie 7.3 (Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Gerdten)
aus Anhang | der DVO 2021/2139 berichtet werden. Hier ist als taxonomiekonforme Tdtigkeit die In-
vestition in energiesparende LED-Leuchtmittel zu nennen. Zusétzlich kann der Abschluss der Umstel-
lung auf ein energieeffizientes Beheizungskonzept fir Produktionshallen, ebenfalls gemd&[3 der Kate-
gorie 7.3 aus Anhang | der DVO 2021/2139, als taxonomiefdhige Investition genannt werden. Eine Ein-
haltung aller Anforderungen konnte fur diese nicht zweifelsfrei ermittelt werden, so dass diese Inves-
tition nicht als taxonomiekonform berichtet werden kann.
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Weiterhin kdnnen noch Investitionen in die Optimierung der PV-Anlage am Produktionsstandort in
Baden-Baden in der Kategorie 7.5 (Installation, Wartung und Reparatur von Gerdten fur die Messung,
Regelung und Steuerung der Gesamtenergieeffizienz von Gebduden) gemdf DVO 2021/2139 ausge-
wiesen werden, durch die die Eigenverbrauchsquote des erzeugten Solarstroms gesteigert werden
konnte.

VerkUrzt ergeben sich entsprechend der Beschreibungen die nachfolgenden KPI sowie die Kennzahlen
in den nachfolgenden umfassenden Meldebdgen.
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Anteil des Umsatzes aus taxonomiekonformen und -féhigen Wirtschaftstdtigkeiten
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Anteil des OpEx aus taxonomiekonformen und -fahigen Wirtschaftstatigkeiten
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Anteil des CapEx aus taxonomiekonformen und -fahigen Wirtschaftstétigkeiten
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Highlights 2023 und Ausblick

Nachhaltiger Service - technotrans setzt verstérkt auf Digitalisierung im Service. Durch den Einsatz
von Augmented-Reality-Brillen (AR) wird ein umfassender Remote-Service ermdglicht, von der Um-
welt und Kunden gleichermafen profitieren. Sie erm&glichen bei vielen Kundenanliegen eine schnelle
Reaktion und schonen damit Ressourcen durch hinfdllige Anreisen. Notwendige Eins&tze vor Ort durch
Servicetechniker werden durch eine Field Service Management Software optimiertindem Reiserouten
nach geringstmdglichem Zeitaufwand und Reisestrecke ausgewdhlt werden.

Elektromobilitét - Mit zwei GroBauftragen fir Losungen zur Kihlung von Ladeinfrastruktur tragt
technotrans zum Wandel in Richtung klimafreundlicher Mobilitét bei. So setzt ADS-TEC Energy fir
seine speicherbasierte Ultra-Schnellladestation auf Kihlsysteme von technotrans. Einen weiteren
Grof3auftrag erhielt technotrans von einem fihrenden deutschen Technologiekonzern fir die Kihlung
von Schnelladekabeln, welche in den USA in Schnellladeparks zum Einsatz kommen.

GrUner Wasserstoff - Das Pilotprojekt H.HoWi, das gemeinsam mit Westnetz durchgefihrt wurde,
demonstrierte die technische Machbarkeit der Umstellung einer Erdgasleitung auf reinen Wasserstoff.
Seit Ende Oktober 2022 bezog technotrans am Standort Holzwickede Wasserstoff fir die Warmever-
sorgung. Ende 2023 kam das Projekt zu einem ersten erfolgreichen Abschluss und eine Weiterfihrung
ist vorgesehen.

Photovoltaik-Anlagen - Unsere PV-Anlage am Standort Baden-Baden war im Jahr 2023 erstmals
ganzjéhrig in Betrieb. Uber 252.400 kWh des erzeugten Grinstroms konnten direkt verbraucht wer-
den. Damit deckt die PV-Anlage 33 % des gesamten Strombedarfs ab. Bei bilanzieller Betrachtung,
unter Einbezug der Einspeiseleistung in Héhe von 119.800 kWh, konnten sogar 49 % des Strombedarfs
mit erneuerbarem Strom abgedeckt werden. An unserem Standort in Brasilien installierten wir eine
PV-Anlage, die dank der vielen Sonnenstunden zukUnftig voraussichtlich den gesamten Strombedarf
decken wird.

Circular Economy - Die Umstellung der Verpackungsmaterialien auf 100 % sortenrein recyclingfahige
Lésungen konnte im vergangenen Jahr an einem weiteren Standort vollzogen werden. Nach Sassen-
berg und Baden-Baden setzt nun auch der Standort in Meinerzhagen auf nachhaltige Lésungen bei
Produktverpackungen. Als weiterer Standort befindet sich aktuell Bad Doberan in der Umstellung auf
sortenrein recyclingfahige Verpackungsldsungen.

Schutz natirlicher Ressourcen - Die Ausweitung des Konzepts ,,Digital Only* der konzerneigenen gds
GmbH auf alle Standorte von technotrans wurde erfolgreich vollzogen. Die bemerkenswerten Einspa-
rungen von jahrlich 1,3 Millionen Seiten doppelseitig bedrucktem Papier allein am Standort Sassenberg
konnten so deutlich auf jahrlich 3 Millionen eingesparte Seiten gesteigert werden.
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b) Arbeitnehmerbelange, Ausbildung und Qualifizierung

Engagierte Mitarbeiter mit exzellenten Kompetenzen sind das Fundament unseres Erfolgs. Wir legen
grof3en Wert auf gezielte Férderung und Fortbildung, um langfristig sicherzustellen, dass unsere Fach-
und FUhrungskréfte sich persdnlich und beruflich weiterentwickeln. Attraktive Entwicklungsperspek-
tiven und eine positive Unternehmenskultur sind uns wichtig. Wir férdern die Work-Life-Balance mit
flexiblen Arbeitszeitmodellen und Homeoffice-Mdglichkeiten. Die Ausbildung hat fUr technotrans ei-
nen hohen Stellenwert. Wir betrachten diese als gesellschaftliche Verantwortung und Investition in die
Zukunft. Auszubildende und duale Studierende tragen mafgeblich zur Weiterentwicklung unseres
Technologieunternehmens bei.

Mitarbeiterstruktur des technotrans-Konzerns
Die Mitarbeiterstruktur des technotrans-Konzerns ist folgender Tabelle zu entnehmen:

2023 2022
Anzahl in % Anzahl in %
Mitarbeitende zum Stichtag 31.12. 1.598 1500
Mitarbeitende nach Segmenten
Technology 1193 74,7 1123 74,9
Services 405 253 377 251
Altersstruktur
Mitarbeitende bis 20 Jahre 14 71 84 5,6
Mitarbeitende 21-30 Jahre 310 19,4 305 20,3
Mitarbeitende 31-40 Jahre 385 241 373 249
Mitarbeitende 41-50 Jahre 327 20,5 312 20,8
Mitarbeitende Uber 50 Jahre 462 28,9 426 28,4
Betriebszugehorigkeit
bis 5 Jahre 760 47,6 694 46,3
6-10 Jahre 269 16,8 245 16,3
11-20 Jahre 272 17,0 268 17,9
21-30 Jahre 229 14,3 226 151
Uber 30 Jahre 68 43 67 4,5
Mitarbeitende nach Qualifikationen
Mitarbeitende mit qualifizierter Ausbildung 819 51,3 763 50,9
Mitarbeitende mit akademischem Abschluss 315 19,7 319 21,3
Mitarbeitende mit Abschluss als Techniker 232 14,5 220 14,7
Mitarbeitende ohne Ausbildung 97 6,1 91 6,1
Auszubildende 135 8,4 107 7.1
Diversitédt
Anzahl mdannlicher Mitarbeitender 1.287 80,5 1.205 80,3
Anzahl weiblicher/diverser Mitarbeitender 3N 19,5 295 19,7
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Der demografische Wandel und der zunehmende Fachkr&ftemangel stellen bedeutende Herausfor-
derungen fir das Personalmanagement dar. Um potenziell negative Auswirkungen auf den
technotrans-Konzern, wie beispielsweise durch unbesetzte Stellen, zu verhindern, setzen wir auf eine
kontinuierlich hohe Ausbildungsquote. Im Rahmen der strategischen Personalplanung wurden dar-
Uber hinaus Maf3nahmen implementiert, um mittel- bis langfristig eine optimale Personalausstattung
fUr das weitere Wachstum des technotrans-Konzerns zu gewdhrleisten.

Unseren Beschdftigten und Nachwuchskraften bieten wir eine ausgezeichnete Perspektive. Fach- und
FUhrungskrafte rekrutieren wir bevorzugt aus den eigenen Reihen und den Regionen unserer Konzern-
gesellschaften. Potenzialtréger werden gezielt durch das seit 2022 bestehende Férderprogramm
#ttalents auf die Ubernahme von weitergehenden Fach- oder Fihrungsaufgaben vorbereitet. Als
weiterer Baustein wurde im Geschdftsjahr 2023 erstmalig ein Traineeprogramm fir Hochschulabsol-
venten initiiert. Das Initialprogramm ist auf den Vertrieb ausgerichtet.

Die Anzahl der Auszubildenden ist im Vergleich zum Vorjahr mit einem Plus von 28 Personen deutlich
gestiegen. Zum 31. Dezember 2023 waren im technotrans-Konzern 135 (Vorjahr: 107) Auszubildende
beschdaftigt. Den gréfiten Zuwachs verzeichnete die technotrans SE. Dort waren zum Bilanzstichtag
90 Auszubildende (Vorjahr: 59) beschdaftigt. Die Ausbildungsquote hat sich im Konzern auf 8 % erhoht
(Vorjahr: 7 %). Bei der technotrans SE liegt diese mit 12 % signifikant Gber dem Vorjahreswert von 9 %.

Die Ausbildung erfolgt in 30 verschiedenen Berufsfeldern. Um den fachlichen und persénlichen Aus-
tausch zu férdern, ermdéglichen wir standortibergreifende Einsétze fir unsere Auszubildenden. Hier-
durch tragen wir zum einen der zunehmenden Bedeutung der Zusammenarbeit im technotrans-Kon-
zern auf Basis von Future Ready 2025 Rechnung und erhéhen zum anderen die Attraktivitét der Aus-
bildung.

In unseren Produktionsgesellschaften verfigen wir Gber eigene Lehrwerkstétten. Hierzu zahlt auch ein
spezieller Elektroschulungsraum fir Auszubildende. Durch die Teilnahme am Werksunterricht und
Schulungen in verschiedenen Abteilungen werden unsere Auszubildenden optimal auf ihre zukinftigen
Aufgaben vorbereitet. Zusatzlich absolvieren unsere Ausbildungskrafte regelmdfige Fortbildungen,
um stets auf dem neuesten Stand zu sein. Im Geschdftsjahr 2023 beendeten 29 Auszubildende ihre
Ausbildung erfolgreich. Von diesen entschieden sich 27 fUr eine Festanstellung bei technotrans. Die
Ubernahmequote betrug damit 93 % (Vorjahr: 83 %).

Ehemaligen Auszubildenden, die sich fir ein Studium oder eine fortgeschrittene schulische Ausbildung
entschieden haben, bieten wir die Gelegenheit zu Eins&tzen in der unterrichts- oder vorlesungsfreien
Zeit. Durch diesen fortlaufenden Kontakt positionieren wir uns frihzeitig fUr einen Wiedereinstieg nach
Abschluss des Studiums bzw. der Weiterbildung.

Im Geschdftsjahr 2023 wurden umfassende Schulungen und Fortbildungen unter Einsatz interner
Fachexperten und externer Trainer durchgefihrt. Ziel ist die konzernweite Sicherstellung eines stets
aktuellen und fundierten Fachwissens. Mitarbeitende stimmen ihren Qualifizierungsbedarf mindes-
tens einmal pro Jahr mit ihren FGhrungskr&ften ab. Ergéinzende Gesprdche sind jederzeit méglich. Bei
umfangreicheren Mafnahmen ist die Personalabteilung involviert, um mafgeschneiderte
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Weiterbildungen zu planen. J&hrliche Planungsgespréche zwischen Personalabteilung und Abtei-
lungsleitern dienen der Bedarfsermittlung. Basierend auf Budgets werden Priorit&ten fir das laufende
Jahr festgelegt. Die Bewertung der Maf3nahmen erfolgt bei der ndchsten Evaluierung. Das vollstén-
dige Angebot zur Personalentwicklung steht den Mitarbeitenden der technotrans SE sowie der gds in
Form eines strukturierten Online-Trainingskataloges (,,technotrans Campus®) zur Verfigung. Die kon-
zernweite Bereitstellung Uber eine neue Anwendung ist in Arbeit.

Personalentwicklung ist bedeutender Bestandteil der Strategie Future Ready 2025. Als ein strategi-
sches ESG-Ziel wurde daher festgelegt, die Ausgaben fur Personalentwicklung um 5 % pro Jahr zu
erhéhen. Mit der Steigerung um rund 46 % gegeniber dem Basisjahr 2019 haben wir das strategische
Ziel fUr das Jahr 2025 bereits deutlich Ubertroffen.

Die regionale Verteilung unserer Beschdaftigten hat sich gegeniber dem Vorjahr nahezu nicht verén-
dert. Mit Blick auf die Strategie Future Ready 2025 ist davon auszugehen, dass sich der Mitarbeiter-
anteil an unseren ausléndischen Standorten mittelfristig erhéht.

Verteilung Mitarbeitende im Konzern nach Regionen 2023/2022 (in %)

' 2023
‘ 2022

mm Deutschland 91| 90
Ubriges Europa 3|3

mm Nord-/Siidamerika 3 | 3
Asien/Australien 3|4
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Mitarbeiterstruktur der technotrans SE

Die Mitarbeiterstruktur der technotrans SE ist folgender Tabelle zu entnehmen. Sie weicht von der
Darstellung im HGB-Jahresabschluss ab.

2023 2022
Anzahl in % Anzahl in %
Mitarbeitende zum Stichtag 31.12.! 7 676
Mitarbeitende nach Segmenten
Technology 640 83,0 560 82,8
Services 131 17,0 116 17,2
Altersstruktur
Mitarbeitende bis 20 Jahre 77 10,0 51 7,5
Mitarbeitende 21-30 Jahre 177 23,0 160 237
Mitarbeitende 31-40 Jahre 162 21,0 149 22,0
Mitarbeitende 41-50 Jahre 146 18,9 132 19,5
Mitarbeitende Uber 50 Jahre 209 271 184 27,2
Betriebszugehorigkeit
bis 5 Jahre 422 54,7 329 48,7
6-10 Jahre 100 13,0 97 14,3
11-20 Jahre 108 14,0 103 15,2
21-30 Jahre 14 14,8 122 18,0
Uber 30 Jahre 27 35 25 37
Mitarbeitende nach Qualifikationen
Mitarbeitende mit qualifizierter Ausbildung 410 53,2 365 54,0
Mitarbeitende mit akademischem Abschluss 130 16,9 124 18,3
Mitarbeitende mit Abschluss als Techniker 102 13,2 94 13,9
Mitarbeitende ohne Ausbildung 39 51 34 5,0
Auszubildende 90 1,7 59 8,7
Diversitédt
Anzahl ménnlicher Mitarbeitender 625 81,1 548 81,1
Anzahl weiblicher/diverser Mitarbeitender 146 18,9 128 18,9
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Gesundheitsmanagement

Die Férderung der Mitarbeitergesundheit hat bei uns eine hohe Prioritat. Unser aktives Gesundheits-
management gewdhrleistet die Leistungsfdhigkeit der Mitarbeitenden entlang der gesamten Pro-
zesskette. Der betriebsdrztliche Dienst fUhrt regelmdfig die gesetzlich vorgeschriebenen Untersu-
chungen durch. technotrans-Beschdftigte haben die Méglichkeit zur kostenlosen Grippeimpfung und
erhalten eine arbeitgeberfinanzierte Zahnzusatzversicherung. Dariber hinaus bietet technotrans sei-
nen Mitarbeitenden das Leasing von Job-Fahrrédern an. Dieses gesundheitsférdernde Mobilitétsan-
gebot wird umfassend genutzt: per 31. Dezember 2023 bestanden 235 Vertrége. Mitarbeitende profi-
tieren zudem von Sonderkonditionen in Fitnessstudios und k&nnen an Firmenl&ufen teilnehmen, was
nicht nur die Gesundheit, sondern auch den sozialen Austausch férdert.

VergiUtung und Arbeitnehmerrechte

Die Mitarbeitenden erhalten eine marktorientierte Vergitung, bestehend aus festen und variablen
Komponenten, die an den inléndischen Standorten einheitlich geregelt ist. Die Zuordnung zu be-
stimmten Vergitungsbdndern erfolgt je nach Position und Grad, wobei auch der Erfillungsgrad der
mit der FGhrungskraft vereinbarten Ziele bericksichtigt wird. FGhrungskréfte erhalten einen individuell
vereinbarten Bonus, der sich zu gleichen Teilen an Unternehmenszielen und persénlicher Leistung ori-
entiert. Jahrliche Entgelterh6hungen fir die gesamte Belegschaft werden, basierend auf der Ge-
schaftsentwicklung des technotrans-Konzerns, in Abstimmung zwischen Vorstand, Geschaftsfihrung
(bei Tochtergesellschaften) und Betriebsrat verhandelt. Zusatzlich bieten wir standortspezifische Zu-
satzleistungen an, angepasst an lokale Rahmenbedingungen und Méglichkeiten. Im Geschdaftsjahr
2023 wurden Entgeltanpassungen vorgenommen, um die Mitarbeitenden mit Blick auf die gestiegene
Inflation im Jahr 2022 in Teilen zu entlasten.

Sicherheit am Arbeitsplatz fUr unsere Mitarbeitenden hat bei uns einen hohen Stellenwert. Die Beach-
tung aller geltenden gesetzlichen Regelungen bezogen auf Arbeitsschutz, Betriebs- und Arbeitssi-
cherheit, Brand- und Umweltschutz ist fUr uns selbstverstandlich. Unsere Fachkrafte fur Arbeitssicher-
heit unterstUtzten unsere FUhrungskréfte an den jeweiligen Standorten bei der Gefdhrdungsbeurtei-
lung, um stets sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsplétze zu gewdhrleisten, die dem aktuellen
Stand der Technik entsprechen. Die FUhrungskrafte sind zudem dafir verantwortlich, die Einhaltung
aller Bestimmungen durch die Mitarbeitenden zu Uberwachen. Die Leitlinien werden allen Beschdéftig-
ten in Schulungen vermittelt, die regelmé&3ig wiederholt werden.

Die rdumlichen Gegebenheiten und Fertigungsprozesse variieren naturgemdaf an unseren Produkti-
onsstandorten. Daher haben wir individuelle Konzepte entwickelt, um die Sicherheit zu gewdhrleisten.
Diese gewdhrleisten die Einhaltung der geltenden gesetzlichen Vorgaben, einschlief3lich vierteljahrli-
cher Arbeitsschutz-Ausschusssitzungen. An diesen nehmen die Fachkraft fur Arbeitssicherheit, der Be-
triebsarzt, Mitglieder des Betriebsrats, Sicherheitsfachkréfte und ein Bevollmd&chtigter der Unterneh-
mensleitung teil. Ein kontinuierlicher Erfahrungsaustausch wird durch geplante oder ungeplante Be-
triebsbegehungen sowie durch Treffen der Ersthelfer, Brandschutz- und Sicherheitsbeauftragten si-
chergestellt. Diese AktivitGten haben das Ziel, potenzielle Gefahren frihzeitig zu erkennen und pré-
ventive Maf3nahmen zu ergreifen.

Die Interessenvertretung der Mitarbeitenden erfolgt durch den Betriebsrat und den Konzernbetriebs-
rat. Der Konzernbetriebsrat besteht aus je 2 Mitgliedern der Betriebsrdte der technotrans SE an den
Standorten Sassenberg und Bad Doberan, der technotrans solutions GmbH, der technotrans Systems
GmbH sowie der gds GmbH. Seine Mitglieder tauschen sich regelmd@fig Uber Belange der
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Arbeitnehmer in den inléndischen Konzerngesellschaften aus. Unter anderem werden dort standort-
Ubergreifende, einheitliche Vereinbarungen fir die Gruppe erarbeitet. Der Betriebsrat der technot-
rans SE setzt sich aktuell aus den 10 Mitgliedern des Konzernbetriebsrates sowie 3 Vertretern der eu-
ropdischen Niederlassungen zusammen. Dieses Gremium entwickelt mitarbeiterrelevante Vereinba-
rungen auf europdischer Ebene. Ein professioneller, diskriminierungsfreier Dialog zwischen Arbeitneh-
mervertretung und Management ist fester Bestandteil der technotrans-Unternehmenskultur. Offen-
heit und Vertrauen prégen die Zusammenarbeit. Erklértes Ziel ist ein fairer Interessenausgleich zwi-
schen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberinteressen.

Chancengleichheit, Diversitét und Work-Life-Balance

Die Unternehmenskultur des Konzerns gewdhrleistet, dass keinerlei Benachteiligung von Personen
aufgrund von Faktoren wie Alter, Nationalitat, Hautfarbe, Geschlecht, Religion, sozialer Herkunft oder
Behinderungen toleriert wird. Jegliches Fehlverhalten in diesem Bereich am Arbeitsplatz wird unmit-
telbar sanktioniert. Personalentscheidungen zu Einstellungen, Beférderungen, Vergitungen und Kin-
digungen, erfolgen stets im Einklang mit diesen Grundsd&tzen. Wir schétzen die Vielfalt unserer Mitar-
beiter. Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch einen offenen, fairen und respektvollen Um-
gang aus, der fest in unserem weltweiten Verhaltenskodex verankert ist und im téglichen Umgang
praktiziert wird. Die Aspekte Equity (gerechte Teilhabe), Diversity (Vielfalt) und Inclusion (Inklusion),
kurz EDI, entwickeln wir kontinuierlich weiter.

Bei der technotrans SE waren and den Standorten Sassenberg, Bad Doberan und Steinhagen zum 31.
Dezember 2023 Mitarbeitende aus 20 unterschiedlichen Nationalitdten tédtig. Im Konzern waren 39
Nationen vertreten. Die daraus resultierenden vielfdltigen Erfahrungen und Herangehensweisen be-
trachten wir als Bereicherung fUr die Innovationskraft des technotrans-Konzerns.

Ein bedeutender Schwerpunkt unserer Diversitatsinitiativen ist die Férderung eines angemessenen
Frauenanteils in Fach- und FUhrungspositionen. Der Frauenanteil an der Gesamtbelegschaft betrug
konzernweit 19,46 %. Der Zielwert gemd@3 Future Ready 2025 von mindestens 20 % wurde knapp ver-
fehlt. Der Anteil weiblicher FGhrungskréfte in den Ebenen 1und 2 erreichte zum Ende des Geschdafts-
jahres 8 % bzw. 14 %.

Als arbeitnehmerfreundlicher Betrieb unterstitzen wir unsere Mitarbeiter aktiv dabei, eine Balance
zwischen Beruf und Privatleben zu finden. Hierzu bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeit,
diverse Teilzeitoptionen und die Mdglichkeit des Homeoffice an. Hierdurch kann individuell auf die
Bedurfnisse der Mitarbeitenden eingegangen werden. Etwa 12 % aller Mitarbeitenden im Konzern nut-
zen Teilzeitmdglichkeiten, und auch das Homeoffice-Angebot wird umfangreich genutzt. Um Eltern
bei der Kinderbetreuung zu unterstitzen, kooperiert technotrans am Standort Sassenberg mit einer
stadtischen Kindertagesstatte.

Die Zufriedenheit und Motivation unserer Mitarbeiter sind entscheidend fir den langfristigen Erfolg
des Konzerns. Eine offene, freundliche und faire Kommunikation zwischen Management und Mitar-
beitenden ist fest in unserer Unternehmenskultur verankert. Unsere Personalpolitik zielt darauf ab,
diese Kultur zu férdern und die Attraktivitét der technotrans-Gruppe als Arbeitgeber weiter zu stei-
gern, um sicherzustellen, dass stets ausreichend qualifizierte Fachkr&fte im Unternehmen tétig sind.
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Im Geschdftsjahr 2023 fUhrte technotrans an seinen deutschen Standorten eine Mitarbeiterbefra-
gung durch, um mdgliche Verbesserungspotenziale zu identifizieren und die Zufriedenheit der Be-
schaftigten zu ermitteln. An der Befragung beteiligten sich 1.037 Mitarbeitende, was einer Teilnah-
mequote von etwa 77 % entspricht. Insgesamt zeigte sich Uber alle Standorte hinweg eine erfreulich
hohe Zufriedenheit und Identifikation der Mitarbeitenden mit dem Unternehmen. Besonders positiv
waren die Rickmeldungen zu den Bereichen Arbeit, Team & Zusammenarbeit sowie Verantwortung &
Diversitat. Die Befragung umfasste darUber hinaus Aspekte wie Rahmenbedingungen, Weiterbildung,
New Work, FGhrung, Organisation und Gesundheit. Die Mitarbeitenden kédnnen sich nun in Workshops
engagieren, um ihr Arbeitsumfeld gemeinsam weiterzuentwickeln.

Kindigt ein Beschdftigter aus eigenem Antrieb, fUhren wir mit ihm ein Austrittsgesprdch. Unser Ziel
dabeiist es, die Ursachen fur die Fluktuation zu identifizieren und diesen frihzeitig entgegenzuwirken.
Die Fluktuationsquote im gesamten Konzern betrug im Geschdaftsjahr 2023 rund 7 %.

Per 31. Dezember 2023 waren im technotrans-Konzern 1.598 (Vorjahr: 1.500) Mitarbeitende beschdf-
tigt. Bei der technotrans SE waren zum Bilanzstichtag 771 (Vorjahr: 676) Beschdftigte tatig.

c) Sozialbelange

Datenschutz und Datensicherheit haben einen hohen Stellenwert bei technotrans. Mit der fortschrei-
tenden Digitalisierung und Vernetzung steigen die gesetzlichen Anforderungen. Die Beachtung der
Datenschutzbestimmungen bildet eine wesentliche Grundlage fir die Zusammenarbeit mit unseren
Mitarbeitenden und Geschdaftspartnern. Die konforme Umsetzung in unseren IT-Systemen ist fUr uns
selbstversténdlich, dazu zéhlt auch die Einhaltung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Per-
sonenbezogene Daten werden von uns ausschliefllich zweckgebunden und im Einklang mit den gel-
tenden Gesetzen erhoben, gespeichert und verarbeitet.

Als mittelsténdisches Unternehmen mit internationalem Netzwerk fUhlen wir uns auch der Gesell-
schaft gegeniber verpflichtet. Daher setzen wir uns lokal an unseren verschiedenen Standorten durch
Projekte und Initiativen aktiv ein. Im Geschdaftsjahr 2023 waren dies beispielsweise die Teilnahme der
Auszubildenden des Standorts Sassenberg am Social Day 2023 und die Zusammenarbeit am Standort
Baden-Baden mit der Lebenshilfe WDL Nordschwarzwald und den Murgtal Werkstatten. Diese Akti-
vitaten unterstreichen unsere Verbundenheit mit den Regionen, in denen wir langfristig geschaftlich
tatig sein wollen. Das gesellschaftliche Engagement variiert von Standort zu Standort und umfasst
sowohl strategische Kooperationen als auch einzelne Projekte fir die Mitarbeiter. Die Umsetzung der
gesellschaftlichen Aktivitéten erfolgt regional in enger Abstimmung mit der Konzernzentrale. Unser
Engagement beinhaltete auch eine Spende an die Deutsche Krebshilfe.

technotrans setzt sich kontinuierlich fur die Rekrutierung neuer Mitarbeiter aus den Unternehmens-
standorten ein. In Zusammenarbeit mit Verb&nden und regionalen (Hoch-)Schulen organisieren wir
regelmd@fig Veranstaltungen zur Férderung des technischen Nachwuchses und zur Unterstitzung bei
der beruflichen Orientierung. Unsere BemUhungen zielen darauf ab, das Interesse an MINT-Fdchern
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik) durch verschiedene Initiativen und Projekte zu
férdern. DarUber hinaus bieten wir Jugendlichen durch qualifiziert begleitete Schilerpraktika die Ge-
legenheit, einen Einblick in die Arbeitswelt zu erhalten. Diese Praktika zur beruflichen Orientierung
werden regelmdfig wdhrend der Schulferien angeboten. Gleiches gilt fir Tage der Berufsfelderkun-
dung, bei denen Schiler die vielfdltigen Ausbildungsberufe innerhalb der technotrans-Gruppe ken-
nenlernen kénnen.
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d) Achtung der Menschenrechte

Chancengleichheit, Gleichberechtigung, Fairness sowie gegenseitige Akzeptanz und Toleranz sind
grundlegende Prinzipien der Unternehmenskultur im technotrans-Konzern. Wir sch&tzen Diversitét
sowohl innerhalb unserer Organisation als auch bei unseren Geschdaftspartnern. Unser Ziel ist es si-
cherzustellen, dass alle Mitarbeitenden des technotrans-Konzerns im Einklang mit international an-
erkannten Menschenrechten und den wesentlichen Arbeits- und Sozialstandards agieren.

Wir engagieren uns aktiv fir den Schutz von Menschenrechten und setzen uns fir die Einhaltung von
Arbeitsnormen ein. Deutlich distanzieren wir uns von Kinder- und Zwangsarbeit. Durch die Mitglied-
schaft im UN Global Compact (UNGC) und die Integration der UNGC-Grundsdtze in unseren Verhal-
tenskodex verpflichten wir weltweit alle Mitarbeiter von technotrans zu diesen Regelungen. Die Um-
setzung nationaler Standards liegt in der Verantwortung des lokalen Managements, das regelmda3i-
gen Uberprifungen unterliegt. Im Geschéftsjahr 2023 wurden séimtliche konzernweiten Richtlinien
beziglich Arbeitsnormen und Menschenrechten eingehalten.

Auch bei Dienstleistern und Zulieferern akzeptieren wir keine Menschenrechtsverletzungen. Neue Lie-
feranten der technotrans SE durchlaufen einen standardisierten Freigabeprozess, der positive Bewer-
tungen hinsichtlich des Compliance-Kodex fur Lieferanten, der Einhaltung von Arbeitsbedingungen
und Sozialstandards sowie Umweltschutzanforderungen erfordert. Dieser Prozess ist in vergleichbarer
Form auch in unseren Tochtergesellschaften implementiert. Entsprechend gelten im gesamten Kon-
zern einheitliche Kriterien fur Einkaufsprozesse.

Wir halten daher unsere direkten Lieferanten dazu an, ihre Vorlieferanten fir unsere Anforderungen
zu sensibilisieren und zur Einhaltung unseres Compliance-Kodex zu verpflichten. Unser fortlaufendes
Ziel ist es, die gesamte Lieferkette transparent und konform zu gestalten. Aufgrund der Vielzahl an
Lieferanten und Unterlieferanten kdnnen wir den vorherigen Teil der Lieferkette jedoch nur begrenzt
Uberwachen oder einsehen. Da keine direkte vertragliche Beziehung zu Vorlieferanten besteht, ist ein
rechtlicher Eingriff nur mittelbar mdglich. Mit Beginn des Geschdftsjahres 2024 berichten wir auf Basis
des LkSG. Wie im Abschnitt Nachhaltigkeitsmanagement ausgefihrt wurde, haben wir zur rechtskon-
formen Umsetzung eine eigene Software entwickelt.

Die Einhaltung angemessener Umweltstandards und die Implementierung von Maf3nahmen zur Ar-
beitssicherheit bei unseren Lieferanten werden durch regelmd@gige Vor-Ort-Audits Uberprift und do-
kumentiert.

e) Bek&impfung von Korruption und Bestechung

Die Beziehungen zu unseren Geschdftspartnern basieren auf Qualitdt, Zuverlassigkeit, wettbewerbs-
fahigen Preisen sowie der Einhaltung dkologischer und sozialer Standards. Die konsequente Einhal-
tung dieser Standards durch alle Beschdéftigten bildet eine wesentliche Grundlage der ausgezeichne-
ten Reputation von technotrans auf den Beschaffungs- und Absatzmarkten. Sie stellt zudem eine be-
deutende Basis fUr eine nachhaltige Neukundengewinnung dar.

Um potenziellen Schaden vom technotrans-Konzern abzuwehren, setzen wir auf Transparenz und in-
terne Kontrollmechanismen. Dabei spielt die strikte Befolgung unserer unternehmensweit gultigen
und verpflichtenden Anti-Korruptionsrichtlinie eine entscheidende Rolle, die integraler Bestandteil
unseres Compliance-Management-Systems ist. Unsere Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, jegli-
che Form von Bestechung oder Bestechungsversuche unverziglich der verantwortlichen
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FUhrungskraft zu melden. Im Zweifelsfall sind die Abteilung Legal & Compliance oder der Konzernvor-
stand zu kontaktieren.

Vertragsbestimmungen, die von der Norm abweichen, sowie spezielle Rahmenvertrdge muissen
grundsdatzlich mit der Abteilung Legal & Compliance abgestimmt und dokumentiert werden. Das Er-
kennen und Einhalten dieser und weiterer Compliance-Vorgaben wird durch interne Schulungen ver-
mittelt sowie in Form von Stichproben Uberprift, um préventiv Korruption vorzubeugen. Dariber hin-
aus verhindert eine konzernweite Unterschriftenregelung, die ausschlief3lich eine gemeinsame Ge-
nehmigung vorsieht, rechtswidrige Geschdafte. Im Geschéftsjahr 2023 wurden uns keine Korruptions-
falle bekannt. Die Einhaltung der Anti-Korruptionsgrundsétze basierend auf den gesetzlichen Vor-
schriften wird weltweit im Konzern Uberwacht. Ein fest verankertes Hinweisgeber- bzw. Whistleblo-
wing-System im Einklang mit den geltenden gesetzlichen EU-Regularien ist konzernweit implemen-
tiert.

Alle neuen Mitarbeiter werden konzernweit am ersten Arbeitstag umfassend mit den geltenden Com-
pliance-Regelungen vertraut gemacht. Mitarbeitende missen darUber hinaus regelmdaige Auffri-
schungsschulungen absolvieren. Diese erfolgen konzernweit Uber eine Schulungsanwendung am Ar-
beitsplatz. Dadurch wird die Integritét und Rechtskonformitat imm gesamten Konzern jederzeit unein-
geschrankt gewdhrleistet.

Strategische Nachhaltigkeitsziele
Der Grad der Zielerreichung der strategischen Nachhaltigkeitsziele im Geschdaftsjahr 2023 ist in nach-
folgender Tabelle zusammengefasst:

ESG-Kriterien Beschreibung Ziel / KPI Status 2023

1. Elektrizitdt Verwendung von Anteil 2025: 67 % erneuerbarer Strom
erneuerbarer Energie 100 % ,,green power*

2. Fuhrpark Reduktion des umsatzbezogenen 5% p.a. Reduktion 22,6 % Reduktion zum Basisjahr
Kraftstoffverbrauchs durchschnittlich 2019

3. Diversitit Kontinuierliche Aufrechterhaltung des mind. 20% (bezogen Anteil per 31.12.2023:19,5 %
Anteils an auf Anzahl am Bilanz-
weiblichen/diversen stichtag)

Mitarbeitenden konzernweit

4. Personalent- Erhéhung der Aufwendungen 5% p.a. Anstieg 46 % Steigerung zum Basisjahr
wicklung 2019, Zielwert fur 2025 Ubertrof-
fen
5. Reduktion von Verwendung von ausschlieflich recyc- Anteil 2025:100% 3 von 7 Standorten umgestellt'
Verpackungs- lebarem
abfillen Verpackungsmaterial

" Der angemietete Produktionsstandort Steinhagen wird nicht einbezogen
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Zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung

Ausgewdhlte Nachhaltigkeits-Kennzahlen im Konzern im Uberblick

Kennzahl InE!':I'::tsor Einheit 2021 2022 2023 YOY
Energieverbrauch”
Energie gesamt EO1-01 MWh 15.606 15162 15.119 0%
Energie pro Umsatz MWh/M€ 74 64 58 -10%
Gas MWh 6.581 6.077 5.973 -2%
Kraftstoff MWh 3.827 3.963 4.061 2%
Strom MWh 5198 5122 5.085 -1%
davon HKN ,,EU Wind und PV-Strom"** MWh 1.900 2.065 2.920 M%
davon PV-Strom, Erzeugung MWh 81 203 451 123%
Treibhausgase®
ortsbasierte Emissionen Scope 1und 2 E02-01 tCO2e 4385 4379 4.021 -8%
marktbasierte Emissionen Scope 1und 2 tCOze 3183 3.097 2.816 -9%
marktbasierte Emissionen Scope 1und 2 pro Umsatz t COe/M€ 151 13,0 10,7 -17%
mittleres GWP eingesetzte Kaltemittel GWP 115 1.000 1.065 6%
Abfall und Wasser"
Abfall gesamt E04-01 t 1143 973 1023 5%
Abfall pro Umsatz t/M€ 5,4 41 39 -5%
Anteil stoffliches Recycling E05-01 % - 78 75 -
Wasser gesamt m? 8.884 7.797 8.916 14%
Wasser pro Umsatz m’/M€ 42 33 34 4%
Produkte
Lebensdauer der Produkte Jahre >15 >15 >15 -
Recyclingfdhigkeit eigene Produkte % >95 >95 >95 =
Mitarbeiterstruktur
Altersstruktur und -verteilung S03-01
bis 20 Jahre FTE 3 2 5 125%
21-30 Jahre FTE 223 235 245 4%
31-40 Jahre FTE 346 337 362 7%
41-50 Jahre FTE 294 292 314 8%
ab 51 Jahre FTE 380 407 439 8%
Anteil Mitarbeiterinnen im Konzern (FTE) $10-01 % 18,5 17,7 17,8 1%
e ™" « om e ow o
Auszubildende im Konzern*** Anzahl 104 107 135 26%
Fluktuationsquote der Belegschaft % 8 7 7 9%
Mitarbeitergesundheit
Krankheitsquote an Gesamtarbeitszeit % 6 6 5,6 -7%
Mitarbeiterqualifikation
Mitarbeitende im Konzern, die den technotrans
Verhaltenskodex erhalten haben % 100 100 100 h
Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung S02-02 €/FTE 332 403 4N 2%
% Lieferkette
T oeot % w0 w0 w0 -
ol e e eaung on osoz % w0 w0 w0 -
Unternehmensfihrung
Zahlungen an politische Parteien G01-01 % 0 0 0 -
Strafzahlungen fur Wettbewerbsverstope VO1-01 € 0 0 0 -

* Produktionsstandorte Deutschland (Sassenberg, Steinhagen, Meinerzhagen, Baden-Baden, Bad Doberan, Holzwickede), Taicang und Mt. Prospect

**in 2021 und 2022 nur "EU-Windstrom”, seit 2023 Wind- und PV-Strom

*** Vorjahreszahl angepasst
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Kontakt

Eduard Schmidt
Nachhaltigkeitsmanager

Telefon: +49 (0)2583-301-1935
E-Mail:  sustainability@technotrans.de

Allgemeine Anfragen

technotrans SE
Robert-Linnemann-Strae 17
48336 Sassenberg

Telefon: +49 (0)2583-301-1000
E-Mail: info@technotrans.de

Im Sinne der besseren Lesbarkeit verzichten wir durchgéngig auf geschlechtsdifferenzierende
Formulierungen. Die entsprechenden Begriffe gelten im Sinne der Gleichberechtigung grundsatzlich
fUr alle Geschlechter. Die verkUrzte Sprachform hat nur redaktionelle Grinde und beinhaltet keine
Wertung. Rundungsdifferenzen kénnen auftreten.
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